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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,GLUOSNIS*
DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy lopselio-darZelio ,,Gluosnis* darbuotojy skatinimo tvarkos aprasas (toliau
Aprasas) nustato darbuotojy skatinimo skyrimo tvarka.

2. Tikslai:

2.1. siekti teigiamos profesinés motyvacijos bei iniciatyvos;

2.2. pastebéti bei jvertinti kiekvieno darbuotojo veiklos kokybe bei nuopelnus;

2.3. gerinti psichologing savijauta ir puoseléti darbuotojy savivertg.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Siauliy
lopselio-darzelio ,,Gluosnis“ nuostatais, patvirtintais Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2016 m.
gruodzio 1 d. sprendimu Nr. T-406 , D¢l Siauliy lop3eliy-darzeliy nuostaty patvirtinimo®, Siauliy
lopselio-darzelio ,,Gluosnis* darbo tvarkos taisyklemis, patvirtintomis Siauliy lopselio-darZelio
,»Gluosnis* direktoriaus 2015 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. V-6.

Il SKYRIUS
SKATINIMO FORMOS IR VERTINIMO KRITERIJAI

4.  Siauliy lop3elio-darzelio ,,Gluosnis“ darbuotojy skatinimo sistema sudaro $ios
skatinimo formos:

4.1. Darbuotojy pasveikinimai stiprinant tapatumo su jstaiga jausmg (asmeniski /
viesi; rastu / zodziu);

4.2. Padékos Zodziai (asmeniski / viesi; rastu / zodziu),

4.3. Darbuotojo veiklos indélio pripaZinimas ir pavieSinimas;

4.4. Viesas pagyrimas;

4.5. Direktoriaus jsakymu pareiksta padéka;

4'6; Siauliy miesto savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto
departamento vaietimo skyriaus vedéjo padéka;

4.7. SMM ministro padéka;

4.8. Piniginé iSmoka uz mety darby rezultatus (pagal jstaigos finansines galimybes);

4.9. Pazintiné — edukaciné iSvyka Mokytojy dienos proga (pagal jstaigos finansines

galimybes);

4.10. Informacijos apie darbuotojy pasiekimus sklaida (skelbiama jstaigos svetainéje);

4.11. Pirmumo teis¢ tobulintis ir kelti kvalitikacija;

412. Salygy sudarymas darbuotojy savirealizacijai;



4.13. Geresnés darbo vietos kiirimas.

5. Skatinimo sistema grindziama darbo veiklos rezultaty Kriterijais:

5.1. kokybiskas jstaigos nuostatuose ir darbuotojo parcigybés apraSyme priskirty funkcijy,
kurios sglygoja sékmingg ugdymo proceso organizavima, atlikimas;

5.2. ilgalaikis ir nepriekaiStingas darbas;

5.3. istaigos, miesto, respublikos ir tarptautiniy konkursy, festivaliy, varzyby tury ar kity
renginiy organizavimas;

5.4. projekty ir / ar programy rengimas ir jgyvendinimas;

5.5. kokybiskas darbas, geras savo pareigy atlikimas jgyvendinant metinés veiklos
programa;

5.6. jstaigos veiklg reglamentuojanciy dokumenty rengimas;

5.7. ugdytiniy rengimas konkursams ir kitiems renginiams, jy pasiekimai (uzimtos
prizinés vietos ar tapo laureatai) konkursuose, varzybose;

5.8.  aprobuotos metodinés medziagos parengimas ir sklaida;

59. dalykiniy / metodiniy konferencijy organizavimas miesto, Salies mastu;

5.10. skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) atlikimas;

5.11. kiti atlikti su ugdymo proceso kokybe susije reik§mingi darbai.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Darbuotojy skatinimas vykdomas visus mokslo metus.

7. Apdovanojimo sistema vienus metus netaikoma tiems darbuotojams, kuriems tais
mokslo metais buvo skirta drausminé nuobauda.

8. Vienu metu uz tuos pacius pasiekimus gali biiti taikomos kelios skatinimo priemonés, t.
y. ir moralinio, ir materialinio pobtdzio.
(pagal jstaigos finansines galimybes).

10. Piniginio priedo dydis skiriamas atsizvelgiant j veiklos pobudj, jdétas pastangas ir gauta
rezultatg, derinant su Darbo taryba.
darbo uzmokescio fondo 1ésy, nevirSijant darbuotojy atlygio dydzio.

12. Skatinimo ir apdovanojimo sistema turi daryti malony poveikj ir skatinti darbuotojus
gerai atlikti darba, siekiant idealios kokybés.




