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DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,Gluosnis“ (toliau — Mokykla) Darbuotoju, dirbanéiy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas). ApraSas nustato Mokyklos darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai) darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos pastoviosios
dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus,
pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir salygas, priemoky ir premijy, materialiniy
paSalpy mokéjimo tvarkg ir salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes.

2. Tai, kas nenumatyta aprase, sprendziama taip, kaip nustatyta [statyme.

3. Pagrindinés Siame apraSe vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Mokykloje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. pedagogas ir pagalbos mokiniui specialistas — asmuo, jgij¢s aukstajj (aukstesnjjj,
igyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo
kvalifikacijg ir jgyvendinantis neformaliojo Svietimo ir jas papildancias programas;

3.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal
pasiraSyta darbo sutartj su mokykla, t. y. darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
priemokos ir premijos;

3.4. pareiginé alga — pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu patvirtintus koeficienty dydzius mokyklos
direktoriaus nustatyta darbo uZmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darba pagal darbo
sutartj, ir kintamoji dalis (iSskyrus pedagogus), kuri nustatoma pagal pra¢jusiy mety veiklos vertinimag
arba priémimo ] darba metu, atsizvelgiant i darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius;

3.5. priemoka — darbo uzmokesCio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz
papildoma darbo kriivj, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

3.6. premija — darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.7. materialiné paSalpa — finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné¢ buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(1vaikio), motinos, tévo (jmotes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy;

3.8. pareigybiuy (etaty) sarasas — tai dokumentas, kuriame pateikiami pareigybiy
pavadinimai, pareigybiy skaicius, pastoviosios ir kintamosios (iSskyrus pedagogus) dalies
koeficientai, jy piniginé iSraiska. Tvirtinamas direktoriaus jsakymu. Jei reikia, gali biiti kei¢iamas,
atsizvelgiant | Mokyklai skirtus asignavimus. Didziausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, pareigybiy skaiiy tvirtina Siauliy miesto savivaldybés taryba.

3.9. pedagogu pareigybiy saraSas — tai dokumentas, kuriame nurodomi pedagoguy
vardai, pavardés, pateikiami duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacing kategorija,
paskirta darbo kriivj ir nurodomi Kkiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo



uzmokesciui apskaiciuoti. Pareigybiy saraSas sudaromas mokslo metams, jei reikia, gali biiti
kei¢iamas, vadovaujantis Sio apraso nuostatomis.

4. Darbuotojai, pasikeitus issilavinimui, darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, teikia
praSyma kartu su pasikeitusias sglygas jrodanciais dokumentais Mokyklos direktoriui dé¢l pareiginés
algos pastoviosios dalies pakeitimo.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesin¢ alga negali biiti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyji valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

6. Su Siuo aprasu supazindinami visi Mokyklos darbuotojai.

Il SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo uzmokestis apskaiiuojamas remiantis uzpildytais ir buhalterijai pateiktais
darbo laiko apskaitos ziniaraséiais.

8. Mokyklos darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pildo rastvedys arba Kitas
direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas:

8.1. paskuting ménesio darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny pasiraSyti darbo laiko
Ziniara$¢iai pateikiami Siauliy Apskaitos centro (toliau — Apskaitos centras) vadovo paskirtam
darbuotojui;

8.2. Apskaitos centro Darbo uzmokesc¢io buhalteris patikrina, ar ziniarastis uZpildytas
teisingai;

8.3. teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ZiniaraStis yra pagrindas skaiCiuoti
darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.

11 SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

9. Mokyklos darbuotoju pareigybés yra keturiu lygiu:

9.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

9.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
1$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

9.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

9.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas
ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, igyti iki 1995 mety;

9.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesine kvalifikacija;

9.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

10. Mokyklos darbuotoju pareigybés skirstomos i Sias grupes:

10.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2
lygiui;

10.2. strukturiniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

10.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant ] biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

10.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

10.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

11. Mokyklos pareigybiy apraSymus tvirtina mokyklos direktorius pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintag Valstybés ir savivaldybiy jstaigy



darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika ir Svietimo ir mokslo ministro jsakymu patvirtintg
Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy aprasymo metodika.

12. Mokyklos darbuotojuy pareigybés apraSyme nurodoma:

12.1. pareigybés pavadinimas;

12.2. pareigybés grupé;

12.3. pareigybés lygis;

12.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui
(iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

12.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

12.6. gali buiti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus
vykdant savo veiklg, uz pareigy netinkamag vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing zalg.

IV SKYRIUS .
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

13. Mokyklos darbuotojuy darbo uzZzmokestj sudaro:

13.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

13.2. priemokos;

13.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

13.4. premijos.

14. Mokyklos darbuotoju pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymas:

14.1. darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui, kuris nustatomas Lictuvos Respublikos Seimo. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio;

14.2. mokyklos darbuotojams taikomus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus jsakymu nustato/tvirtina mokyklos direktorius, atsizvelgdamas 1 mokyklos skirtas 1ésas,
vadovaujantis LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 3 ir 4 priedais:

14.2.1. Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, su kuriais sudarytos sutartys dél
mentorystes, ir specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

,Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo pakeitimo jstatymo 6 straipsnis (Istatymo 3 priedo pakeitimas):
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis
o nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 2 ki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0




14.2.2. Valstybés ir savivaldybiy istaigy kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai:
,Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darba jstatymo pakeitimo jstatymo 7 straipsnis (Istatymo 4 priedo pakeitimas):
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis
i nuo daugiau kaip nuo daugiau kaip . .
iki 2 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 5,1-6,7 52-7,1 5375 5,4-8,0

14.3. darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés
darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijos, bei atsizvelgiant |
veiklos sudétinguma, darbo kriivi, atsakomybeés lygj, papildomy jgidziy ar svarbiy einamoms
pareigoms ziniy turéjimg ir kitus kriterijus, vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu;

14.4. darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio;

14.5. A1 lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
20 procenty;

14.6. darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatas ir §ig darbo apmokejimo sistema.

15. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas Mokyklos darbuotojams
(iSskyrus pedagogus ir pagalbos mokiniui specialistus) nustatomas i$ naujo:

15.1. pasikeitus vadovaujamo ir/ar profesinio darbo patirciai;

15.2. pasikeitus veiklos sudétingumui;

15.3. pakitus darbuotojo funkcijy pobudziui ar kvalifikacijai, ar atsiradus kitoms
aplinkybéms, d¢l kuriy bitina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyta pareiginé€s algos pastoviosios
dalies koeficientg.

16. Pedagogy, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastoviosios
dalies nustatymas:

16.1. pedagogy, pagalbos mokiniui specialisty, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 5 priedas, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija
ir veiklos sudétinguma:

16.1.1. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai:

,Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo pakeitimo jstatymo 8 straipsnio 2 dalis (Istatymo 5 priedo 12 punkto pakeitimas):



(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 iki kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,70
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas

16.1.2. Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy, iSskyrus
dirbancius Svietimo pagalbos jstaigose, judesio korekcijos specialisty pareiginiy algy pastoviosios
dalies koeficientai:

,Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy
atlygio uz darbg jstatymo pakeitimo jstatymo 8 straipsnio 9 dalis (Istatymo 5 priedo 23 punkto pakeitimas):
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas, 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
surdopedagogas,
tiflopedagogas




Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas, 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas
Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas, 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

16.1.3. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy ir Svietimo pagalbos
Istaigose dirbanciy specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy pareiginiy algy
pastoviosios dalies koeficientai:
,Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy
atlygio uz darbg jstatymo pakeitimo jstatymo 8 straipsnio 12 dalis (Jstatymo 5 priedo 28 punkto pakeitimas):
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas, 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas




Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
socialinis
pedagogas, 1V
kategorijos
psichologas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdoped_agogas, 8,92 8,95 8,99 9,35 94 9,44
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas, 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas, 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas




16.2. pedagogams, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma, kol nebus pakeista aukStesniais teisés aktais;

16.3. pedagogy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos
sudétingumo privalo buti didinami, atsizvelgiant i Siuos kriterijus:

16.3.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 ir daugiau, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

16.3.1.1. jeigu grupéje ugdomi 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — didinama 10 procenty;

16.3.1.2. jeigu grupéje ugdomi 3—4 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — didinama 8 procentais;

16.3.1.3. jeigu grupéje ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-2, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy— didinama 5 procentais.

16.3.1.4. jeigu grup¢je ugdomas vienas ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje — didinama 5 procentais.

16.4. pedagogy, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai dél veiklos sudétingumo gali bati didinami, mokant i§ Mokyklai skirty 168y, nevirsijant
Mokyklos darbo uzmokescio skirty 1€sy, atsizvelgiant j $iuos kriterijus:

16.4.1. jvairiapusiska pedagogo, pagalbos mokiniui specialisto veikla (tarptautiniy
renginiy, projekty inicijavimas, organizavimas ir jgyvendinimas) — 5 procentais;

16.4.2. uz mentorystg/mentoriavimo  koordinavimg  jauniems/nepatyrusiems
pedagogams, pagalbos mokiniui specialistams — 5 procentais;

16.4.3. uz sudétingesnj darbg adaptaciniu laikotarpiu (2 mén.) su ankstyvojo amziaus
ugdytiniais — 5 procentais.

16.4.4. uz vadovavima vienai (nuolat veikiané¢iai) darbo grupei ar (ir) komisijai
(Metodinei grupei, VGK, Ivaizdzio kiirimo darbo grupei ir kt.) — nuo 1-5 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento;

16.4.5. uZ vadovavima, koordinavimg (ilgalaikiam, visai jstaigai aktualiam, papildomus
finansavimo Saltinius pritraukian¢iam) projektui — nuo 1-5 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficiento uz kiekviena projekta;

16.4.6. uz ugdymo inovacijy, savitos pedagoginés sistemos, specializuoto ugdymo
krypties(dvikalbio ugdymo) ilgalaikj diegima, koordinavima ugdymo procese — nuo 1-5 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento;

16.5. pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
del veiklos sudétingumo didinami, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

16.5.1. mokykloje ugdomi mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

16.5.1.1. jeigu ugdomi nuo 1 iki 20 mokiniy — didinama 5 procentais;

16.5.1.2. jeigu ugdomi nuo 21 iki 35 mokiniy — didinama 10 procenty;

16.5.1.3. jeigu ugdomi 36 ir daugiau mokiniy — didinama 15 procenty.

16.6. Jeigu mokytojy, meninio ugdymo mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty veikla
atitinka du ir daugiau Apraso 16.3, 16.4 ir 16.5 papunkciuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

16.7. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas pedagogams ir pagalbos
mokiniui specialistams nustatomas i$ naujo:

16.7.1. pasikeitus mokiniy skaiciui,

16.7.2. pasikeitus pedagoginio darbo stazui;

16.7.3. pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;

16.7.4. pasikeitus veiklos sudétingumui.



17. Darbo laikas per savaite:

17.1. mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programg, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, i$ jy 32 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4
valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.);

17.2. specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanciy
mokyklose su ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaikais, — 36 valandos, i§ jy 22 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globgjais, rupintojais)
ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir Kita);

17.3. judesio korekcijos specialisty, dirban¢iy mokyklose, — 36 valandos, i§ jy 24
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (judesio ir padéties korekcijos uzsiémimams
vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir
kita);

17.4. mokyklose (iSskyrus aukstasias mokyklas) dirbanciy psichology asistenty,
psichology, socialiniy pedagogy ir pedagoginése psichologinése tarnybose bei §vietimo pagalbos
tarnybose dirbanciy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, specialiyjy pedagogy,
logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy darbo laikas per savaitg yra 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su §vietimo pagalbos gavéjais
(vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti
Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, ripintojus), taip pat Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus
Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globé¢jais, riipintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) $vietimo pagalbos klausimais ir Kita);

17.5. meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 30 valandy, i§ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (globé¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

18. Pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymas:

18.1. pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 5 prieds, atsizvelgiant ; pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma:

,Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy
atlygio uz darbg jstatymo pakeitimo jstatymo 8 straipsnio 19 dalis (Istatymo 5 priedo 43 punkto pakeitimas):

(Baziniais dydZiais)
Pastoviosios dalies koeficientai

Mokiniy skai¢ius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49

501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94
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19. Pavaduotoju ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél
veiklos sudétingumo gali biti didinami, atsiZvelgiant j Siuos kriterijus:

19.1. jvairiapusiska mokyklos veikla (nuoseklus gabiy vaiky ugdymas, tarptautiniy ar
Salies renginiy organizavimas, bendruomeniniy paslaugy teikimas ir kt.) — 5 procentais;

19.2. uz vadovavima, koordinavima (ilgalaikiam, visai jstaigai aktualiam, papildomus
finansavimo S$altinius pritraukian¢iam) projektui — 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento uz kiekvieng projekta;

19.3. per metus atestuota ne maziau kaip 5 proc. mokyklos pedagogy — 5 procentais;

19.4. jeigu mokykloje ugdomi 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — didinama 10 procenty;

19.5. jeigu mokykloje ugdoma 10 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje — didinama 5 procentais;

19.6. uz ugdymo inovacijy, savitos pedagoginés sistemos, specializuoto ugdymo
krypties (dvikalbis ugdymas) ilgalaikj koordinavimg ugdymo procese — 5 procentais.

20. Pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas i$ naujo:

20.1. pasikeitus mokiniy skaiciui;

20.2. pasikeitus pedagoginio darbo stazui;

20.3. pasikeitus veiklos sudétingumui;

20.4. nustacius, kad direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji
dalis kartu su kintamaja dalimi) vir§ija praéjusio ketviré¢io darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

21. Mokyklos darbuotoju (iSskyrus pedagogus ir pagalbos mokiniui specialistus bei
darbininkus) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydzius nustato mokyklos direktorius
pagal Istatymo 3 ir 4 priedus, atsizvelgdamas ] pareigybiy sgrase nustatyta darbuotojy pareigybiy
skaiCiy, pareigybés lygj, vadovaujamo ir/ar profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama ar dirbama analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam
tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos
funkcijos.

22. Mokyklos darbuotojy (iSskyrus pedagogus ir pagalbos mokiniui specialistus,
darbininkus) pareiginés algos kintamoji dalis:

22.1. darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius;

22.2. pareigineés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams nuo 5 iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies. Konkrecius
mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertings darbuotojy praéjusiy
mety veiklg, nevirSydamas mokyklos darbo uZmokes¢io skirty biudzeto 1éSy, jsakymu
nustato mokyklos direktorius:

1) labai gerai, teikia vertinimo i$vada su sitilymu nustatyti iki kito biudzetinés jstaigos
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip
15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali skirti premijg pagal darbo apmokéjimo
sistemoje nustatyta tvarka ir dydzius;

2) gerai, teikia vertinimo iSvadg su sitlymu nustatyti iki kito biudzetinés jstaigos
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5
procentai pareiginés algos pastoviosios dalies pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir
dydzius;

3) patenkinamai, teikia vertinimo i$vadg su sitlymu nenustatyti pareiginés algos
Kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, teikia vertinimo iSvada su sitlymu, iki kito kasmetinio veiklos
vertinimo nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu
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tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing patirtj ar mokykloje ugdomy mokiniy
skai¢iy ir pedagoginj darbo stazg numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang, kurio vykdymas jvertinamas ne
anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai su darbuotoju gali
buti nutraukiama darbo sutartis (pagal DK 30).

5) Vienodg vertinimg gavusiems darbuotojams direktoriaus jsakymu skiriamas vienodas
kintamosios dalies procentas. Kintamoji dalis mokama i§ mokyklos skirty 1&8y, nevir§ijant mokyklos
darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

22.3. pareiginés algos kintamoji dalis yra skiriama nuo pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficiento dydzio;

22.4. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba
metu, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko auginimo atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo profesing
kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taiau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams:

22.4.1. priémimo j darbg metu turint nuo 0 iki 2 mety profesinio darbo stazg - 0 proc.(po
bandomojo laikotarpio);

22.4.2. priémimo ] darbg metu turint nuo 2 iki 5 mety profesinio darbo staza — 5 proc.;

22.4.3. priémimo ] darbg metu turint daugiau negu 5 mety profesinio darbo staza — 10
proc.

22.5. perkélus mokyklos darbuotojg i kitas pareigas toje pacioje mokykloje, pareiginés
algos kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, islieka iki
kito mokyklos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

23. Priemokos. Priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio ir gali biti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir
pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Priemokos gali baiti skiriamos:

23.1. 10 procenty uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijancias nustatytos darbo laiko trukmes;

23.2. 10 procenty uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme
ir suformuluoty rastu vykdyma;

23.3. 10 procenty uz svarbiy ir/ar nuolatinés atskaitomybés reikalaujanéiy uzduociy
vykdyma;

23.4. 30 procenty uz kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito
darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, nevirsijanéias nustatytos darbo laiko trukmés;

23.5. 10 procenty uz socialiniy tinkly administravimg (mokyklos vykdomos ugdomosios
veiklos apipavidalinimg ir vieSinimg Facebook platformoje), duomeny suvedimg i elektronines
duomeny valdymo sistemas.

24. Uz laikinai nesanc¢iy mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa,
funkcijy vykdyma apmokama uz faktiSkg dirbtg laikg pagal pavaduojan¢iam mokytojui nustatytg
pareiginés algos pastoviaja dalj. Uz §j darbo laikg nemokama kaip uzZ virSvalandZius.

25. Priemoka gali buti skiriama iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.

26. Priemoka neskiriama, jeigu mokyklos darbuotojui karantino metu taikomi
specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokeéjimo dydziai.

27. Konkrety priemokos dydj, nurodydamas, uz kg skiriama, nustato mokyklos
direktorius, nevirSydamas darbo uzmokescio skirty biudzeto 1ésy.

28. Premijos:

28.1. mokyklos darbuotojams, nevir§ydamas darbo uzmokescio skirty 1€y, ne daugiau
kaip vieng kartg per metus, direktoriaus jsakymu gali biiti skiriamos premijos (nuo pareiginés algos
pastoviosios dalies):

28.1.1. jvertinus labai gerai mokyklos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg iki
100 procenty;
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28.1.2. jgijus teis¢ socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj — iki 100 procenty.

28.2. premijos negali virSyti darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

28.3. premijos skiriamos nevirSijant mokyklai darbo uzmokesciui skirty l1ésy;

28.4. premija neskiriama darbuotojui, kuriam per 12 meénesiy paskirta drausminé
nuobauda;

29. Esant einamyjy mety darbo uzmokes¢io fondo ekonomijai, gali buti skiriama
premija. Konkrety premijos dydj, nurodydamas, uz kg skiriama, suderinus su mokyklos Darbo taryba
nustato mokyklos direktorius.

30. Materialinés pasalpos:

30.1. mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buiklé tapo sunki:

30.1.1. d¢l jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés),
tévo (itévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rapintoju yra
paskirtas darbuotojas, ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis
praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybg patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama - iki vienos
minimalios ménesinés algos dydzio materialin¢ paSalpa;

30.1.2. artimy giminaiciy mirties atveju gali bati skiriama vienos minimalios ménesinés
algos dydZio materialiné pasalpa;

30.1.3. mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams gali buti skiriama Vvienos
minimalios ménesinés algos dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra Seimos nariy raSytinis prasSymas ir
pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

31. Materialinés pasalpos mokyklos darbuotojams ar jy Seimos nariams jsakymu
skiriamos, 1§ mokyklos skirty 1&Sy, nevirsijant mokyklos darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

32. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciu dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budéjima:

32.1. uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

32.2. uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

32.3. uz darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo uzmokescio dydzio uzmokestis;

32.4. uz virSvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis;

32.5. darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio
darbo laikas, gali bati pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko Darbo kodekso nustatyta tvarka (jdéti
tvarka).

V SKYRIUS
DARBUOTOJU (ISSKYRUS PEDAGOGUS IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTUS)
KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

33. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti mokyklos
darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius ir geb¢jimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.

34. Kiekvienais metais darbuotojams iki kovo 1 dienos yra nustatomos metinés veiklos
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai; darbuotojui, kurio darbo mokykloje pradzios ar
perkélimo j kitas pareigas data, ar grjzimo i8 atostogy vaikui prizitréti data yra ne vélesné negu spalio
1 diena, — einamaisiais metais per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos, perkélimo ar grjzimo
1 pareigas dienos. Darbuotojui, kuris grjzo i§ atostogy vaikui prizitréti véliau negu spalio 1 dieng ar
kurio darbo mokykloje pradzios ar perkélimo | kitas pareigas data yra velesné negu spalio 1 diena,
metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi.
Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais
gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.
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35. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas (toliau — vadovas),
vadovaudamasis mokyklos metinio veiklos vertinimo pokalbio su darbuotoju organizavimo tvarkos
aprasu. Vadovas vertinimo iSvadg teikia mokyklos direktoriui. Sprendima dél darbuotojy praéjusiy
kalendoriniy mety veiklos jvertinimo, kintamosios dalies dydZio nustatymo ir premijos skyrimo
priima mokyklos direktorius. Sprendimai jforminami jsakymu.

36. Jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety mokyklos darbuotojo veikla mokyklos
direktorius pagal Sio apraso 22 punktg nustato pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio kintamaja
dal;.

37. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama vienerius metus.

38. Mokyklos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo veiklos vertinimo turi teis¢ skysti
darbo ginams nagrinéti nustatyta tvarka.

5 Vi SKYBIUS )
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

39. IS priskaiciuoto darbo uzZmokescio iSskai¢iuojama:

39.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

39.2. antstoliy nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy pranesimus,
kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skolg uz trikkumus, zalos atlyginimg ar kitus
jsiskolinimus;

39.3. sumos, permokétos dél skai¢iavimo klaidy;

39.4. sumos atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

39.5. sumos iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ | visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezas¢iy (LR darbo kodekso 55 straipsnis).

40. Darbo uZmokes¢io mokéjimas, terminai, vieta:

40.1. darbo uzZmokestis mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam praSymui — kartg per ménesj. UZ pirmaja ménesio pus¢ kiekvieno ménesio 12-
15 dienomis mokamas avansas. Antraja ménesio pus¢ paskutinge darbo dieng iSmokama tiksliai
apskaiciuota suma atémus jau iSmokeétg avansg ir visus priklausancius iSskaitymus;

40.2. atsizvelgiant | galimus finansiniy 1€8y gavimo sutrikimus ne dél mokyklos kalteés,
darbo uzmokescio mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus;

40.3. darbo uzmokescio apskaitg vykdo Apskaitos centras;

40.4. avansui apskaiCiuoti ir iSmokéti sudaromas darbuotojy sgrasas. Avanso suma
raSoma eurais be centy. Sudaryta avanso Ziniara$tj pasiraso Apskaitos centro paskirtas buhalteris ir
mokyklos direktorius;

40.5. darbo uZmokestis mokyklos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta
banko saskaita.

VIl SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

41. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

42. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvidesimt darbo dieny (dirbama penkias
darbo dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokejimo
tvarka ir terminais.

43. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Iprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.
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44, Uztikrinti kasmetiniy atostogy suteikimg mokyklos darbuotojams paliekant
galimybe pasilikti ne daugiau kaip 3 darbo dienas nepanaudoty kasmetiniy atostogy.

45. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

46. Darbuotojams apskaiciuojant vidutinj darbo uzmokestj jtraukiami visi priedai,
priemokos, premijos pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikomg darbo apmokéjimo sistema.
Metinés premijos j vidutinj darbo uzmokescio skai¢iavimg jtraukiamos imant ketvirtadalj bendros jy
sumos per 12 ménesiy, einanciy pries ta ménesj, uz kurj mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

VI SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

47. I8skaitos gali biiti daromos S§iais atvejais:

47.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

47.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

47.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padare darbdaviui;

47.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijanéias jgyta teis¢ | visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

47.5. i8ieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigliny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigtiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

48. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

IX SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

49. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu 65 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai€iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

50. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo paZzymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Aprasas patvirtintas atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su mokyklos
darbuotojais, laikantis demokratiSkumo, sgZiningumo, abipusio pasitikéjimo, lygiateisiSkumo, ly¢iy
lygybés ir nediskriminavimo, saZiningumo, geranoriSko bendradarbiavimo, atsakingo poziiirio }
pareigy atlikimg ir laukiamg rezultatg, asmenine atsakomybe ir kitais principais.

52. Darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys su $iuo Aprasu yra supazindinami pasirasytinai
ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Aprase
nustatytais principais.



15

53. Aprasas tikslinamas, perzitirimas ne reciau kaip vieng karta metuose arba pasikeitus
teisés aktams, suderinus su mokyklos Darbo taryba bei gavus Mokyklos tarybos pritarima,

tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

54. Alternatyva — Aprasas gali buti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas mokyklos
direktoriaus jsakymu, suderinus su darbuotojy atstovais, mokyklos taryba.

SUDERINTA

Siauliy lop3elio-darzelio ,,Gluosnis*
Tarybos posédzio 2022 m. gruodzio 27 d.
protokoliniu nutarimu Nr. 11-5

SUDERINTA

Siauliy lop3elio-darzelio ,,Gluosnis®

Darbo tarybos susirinkimo 2023 m. sausio 5 d.
protokoliniu nutarimu Nr. 1



