Istaigos pavadinimas:

giauliq lopselis-darzelis ,,Gluosnis®, teisiné forma — biudZetiné jstaiga, adresas — J. Janonio g. 5,
Siauliai, kodas — 190527291.

Pareigybiuy pavadinimas:

Ugdymo apripinimo padalinio vadovas, A2 lygis, pilna pareigybés dalis.

Reikalavimai:

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

1.1. turéti ne zemesnj kaip aukstajj; koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygtu issilavinimu;

1.2. mokeéti dirbti su operacinémis sistemomis ir taikomosiomis programomis;

1.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, Svietimo jstaigy tikine veikla
reglamentuojancius dokumentus, Darbuotojy saugos ir sveikatos, Civilinés saugos, Gaisrinés saugos
jstatymus bei kitus teisés aktus, Zinoti ,,Geros higienos praktikos taisykles vieSojo maitinimo
jmonéms*;

1.4. sugebéti spresti techninius klausimus, turéti darbo organizavimo pagrindus;

1.5. bati iSklauses gaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir civilinés saugos kursus bei turéti tai
patvirtinan¢ius pazymeéjimus;

1.6. mokéti rengti darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos ir kitas instrukcijas;

1.7. iSmanyti Lietuvos Respublikos ViesSyjy pirkimy jstatyma;

1.8. mokeéti kaupti sisteminti ir apibendrinti informacija;

1.9. gebeti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir pavaldziy darbuotojy veikla, sklandziai déstyti
mintis ZodZiu ir rastu;

1.10. gebéti dirbti komandoje, bendrauti ir bendradarbiauti.

Funkcijos:

1. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

1.1. vykdo iikine veikla, vadovaujantis Lietuvos Respublikos higienos normos reikalavimais
pastatui ir patalpoms, patalpy jrangai ir apdailai, Sildymui ir védinimui, vandentiekiui ir
kanalizacijai, patalpy apSvietimui, teritorijos ir jrengimy prieziiirai;

1.2. nuolat priziiiri ir jvertina pastato ir patalpy techning biikle;

1.3. uztikrina Lietuvos valstybinés véliavos saugojimg ir i§kélimg Svenciy dienomis;

1.4. dalyvauja atliekant turto meting ir neeilines inventorizacijas, vykdo lopselio-darZelio
,,Gluosnis* (toliau — Mokykla) inventoriaus, ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto,
medziagy ir trumpalaikio inventoriaus apskaitg ir sauga, teikia inventorizacijos komisijai
nusidéveéjusio turto ir inventoriaus sgrasus nuraSymui ar panaudojimui kitu, teisés aktuose
numatytu, budu;

1.5. vykdo nesvariy skalbiniy surinkima, keitima, iSvezimg j skalbykla;

1.6. organizuoja cheminiy priemoniy ir inventoriaus, darbo riiby, asmeniniy apsaugos priemoniy
1Sdavima ir nuraS§yma;

1.7. organizuoja reikalingy Mokyklos veiklai tyrimy ir patikry atlikima;

1.8. organizuoja ugdymo apripinimo padalinio darbuotojy (aplinkos personalo) darbg, sudaro jy
darbo ir atostogy grafikus;

1.9. organizuoja asmeny, Mokykloje atliekanciy gyventojy visuomenei naudingg veikla, darbus;
1.10. uztikrina darby saugos, civilinés saugos, higienos, gaisrinés saugos reikalavimy vykdyma:
1.11. vykdo naujai priimty darbuotojy ir periodinius darbuotojy reikiamus instruktazus,
supazindina su naujai jsigyto jrenginio saugaus naudojimo instrukcija, pildo instruktavimo Zurnalus;
1.12. rengia ekstremaliy situacijy prevencijos priemoniy plang, darbuotojy saugos ir sveikatos,
gaisrinés saugos ir kitas instrukcijas, civilinés saugos plana, civilinés saugos instrukcija, darbuotojy



mokymo programa, juos jgyvendina; organizuoja civilinés saugos mokymus darbuotojams, civilinés
saugos pratybas;

1.13. vykdo pastato prieSgaisring prieziiirg, apripina prieSgaisrinémis priemonémis, instruktuoja
darbuotojus dél gaisrinés saugos;

1.14. prizitri ir vertina patalpy, jrangos atitikt] visuomenés sveikatos prieziiiros teisés akty
reikalavimams, atlieka jrangos (matavimo priemoniy, gesintuvy ir kt.) patikra teisés akty nustatyta
tvarka;

1.15. vykdo ir koordinuoja sutarciy pasiraSymo ir jgyvendinimo priezitira;

1.16. organizuoja Mokyklos vieSuosius pirkimus;

1.17. organizuoja maisto produkty ir zaliavy priémima, apskaita, sandé¢liavimg ir iSdavima
Mokykloje vadovaudamasis ,,Geros higienos praktikos taisykles vieSojo maitinimo jmonéms*
reikalavimais;

1.18. vykdo salutiniy gyvininiy produkty tvarkyma ir apskaita;

1.19. teikia maisto produkty ir Zaliavy apskaitos dokumentus Siauliy Apskaitos centrui;

1.20. vykdo ir atsako uz einamaja finansy kontrole;

1.21. uztikrina, kad su mokéjimu susijusios pirkimo procediiros buity visiskai jvykdytos, pateikti
visi reikiami mokéjimo dokumentai;

1.22. uztikrina tinkamg inventoriaus, materialiniy vertybiy apskaitg ir apsauga, teikia dokumentus
Siauliy Apskaitos centrui;

1.23. teikia duomenis auditui, iSorés kontrolei pagal Sios pareigybés kompetencija, dalyvauja
igyvendinant vidaus kontrolés politika;

1.24. teikia sitilymus rengiant investicinius projekty apraSymus;

1.25. pasteb¢jus ar jtarus smurtg, prievartos, seksualinio iSnaudojimo ar patycCiy apraiskas,
vadovaujasi Mokyklos vadovo patvirtintu ,,Smurto ir paty¢iy prevencijos, intervencijos vykdymo
tvarkos aprasSu®;

1.26. pavaduoja direktoriy jam nesant jstaigoje;

1.27. vykdo kitus su Mokyklos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidZzio Mokyklos vadovo
pavedimus ir uzduotis, tam, kad biity pasiekti Mokyklos strateginiai tikslai.

Darbo uZmokestis:

Nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio 17 d. jstatymo Nr. X111-198, 3 priedu
(suvestiné redakcija 2023-01-01 iki 2023-03-31).

Darbo apmokéjimui taikomas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas (pareiginés algos
baziniais dydZiais) priklausomai nuo darbuotojo profesinio darbo patirties (metais) intervale nuo 6
iki 13.

Dokumentai, kurie turi buti pateikti:

1. Pra§ymas leisti dalyvauti konkurse.

2. Asmens tapatybe patvirtinantis dokumentas.

3. ISsilavinima patvirtinantys dokumentai, kiti dokumentai, patvirtinantys pretendento atitiktj
kvalifikaciniams reikalavimams.

4. Gyvenimo aprasymas.

5. Motyvacinis laiskas.

6. Uzpildyta pretendento anketa (Pretendento anketos formos pavyzdys patvirtintas 2017 m. birzelio
21 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 496).

Pretendenty atrankos biidas — testas ZodZiu (pokalbis). Pretendentams, kurie atitiks konkurso
skelbime nustatytus reikalavimus, praneSimai apie dalyvavima atrankoje bus i8siysti jy nurodytu
elektroniniu pastu individualiai.

Dokumentai priimami:

Pretendentas dokumentus teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema.



Kontaktiniai duomenys iSsamesnei informacijai:

Informacija galima gauti tel. (8 41) 523 916, mob. 8 615 14 496, adresu — J. Janonio g. 5, Siauliai.
Issamesné informacija apie skelbiamg konkursg teikiama darbo dienomis I-1V nuo 8.00 val. iki
12.00 val. ir nuo 12.45 val. iki 17.00 val., V nuo 8.00 val. iki 12.00 val. ir nuo 12.45 iki 15.45 val.
Skelbimas galioja:

14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo per Valstybés tarnybos valdymo informacine
sistemg Valstybés tarnybos departamento interneto svetaingje.

Konkurso paskelbimo data 2023 m. sausio 18 d.

Skelbimas galioja iki 2023 m. sausio 31 d.

Skelbimo Nr. 8543

Skelbimo nuoroda: https://portalas.vtd.It/It/ugdymo-aprupinimo-padalinio-vadovas-322;854310.html|
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