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SIAULIUY LOPSELIO-DARZELIO ,,GLUOSNIS“
JUDESIO KOREKCIJOS SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS,
PAREIGYBE

1. Siauliy lop3elio-darzelio ,,Gluosnis“ (toliau — Mokykla) judesio korekcijos
specialistas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Judesio korekcijos specialisto pareigybé
priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés kodas — 235205.

4. Pareigybés paskirtis - organizuoti Lopselio-darzelio ugdytiniy grupines kiino
kultiiros pratybas ir individualias judesio ir laikysenos korekcijos pratybas, organizuoti miesto,
mikrorajono, darZelio sportinius renginius.

5. Pareigybés pavaldumas: tiesiogiai pavaldus Mokyklos vadovui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

6.1. turéti iSsilavinima/specialybe ar baigg studijy programa, nurodyta Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjicio 24 d. jsakymo Nr. V-774 , ) Dél
Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraSo patvirtinimo* (su visais pakeitimais) 1 ir 2 ApraSo
prieduose;

6.2. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d.
nutarimu Nr. 1688, reikalavimus;

6.3. specialistas privalo mokéti naudotis informacinémis technologijomis: narSyti
internete ieSkant informacijos, bendrauti pasitelkus skaitmeninius jrenginius bei atitinkamas
programas, kurti jvairiy formaty turinj, pasitelkiant Word, Excel, PowerPoint ir kitas programas,
naudotis mokomaisiais interneto iStekliais, dirbti su elektroninémis sistemomis, tokiomis kaip
elektroninis dienynas ir pan.

6.4. zinoti ikimokyklinio amziaus vaiky fizinio vystymosi ypatumus, specialiyjy
poreikiy vaiky ugdymo metodus, higieninius reikalavimus sportinés veiklos organizavimui, gebéti
juos taikyti;

6.5. gebéti dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe, turéti
demokratisky, komunikaciniy, organizaciniy gebéjimuy;

6.6. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti su pedagogais, kitais asmenimis, tiesiogiai
dalyvaujanciais ugdymo procese, ugdytiniy tévais (globéjais), sveikatos priezitiros, Svietimo ir kity
Istaigy darbuotojais.

. 111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIOJO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:
7.1. vesti grupines kiino kultiiros pratybas ugdytiniams pagal lopSelio-darzelio



direktoriaus patvirtintg grafika;

7.2. organizuoti individualias ktno Kkultiros pratybas gabiems arba pagalbos
reikalaujantiems vaikams;

7.3. organizuoti sportinius renginius;

7.4. rengti ilgalaikius ktino kultiros ugdymo planus, pildyti elektroninj dienyna, tvarkyti
kita judesio korekcijos mokytojo (specialisto) veiklos dokumentacija;

7.5. sistemingai fiksuoti ir vertinti vaiky pasiekimus, esant poreikiui inicijuoti
individualiy ugdymo(si) programy rengima, dalyvauti jas rengiant;

7.6. kurti stimuliuojancia, funkcionalia, dinamiska, psichologiskai ir fiziSkai saugia
ugdymo(si) aplinkg sporto sal¢je; rengti ir naudoti ugdymo priemones, skirtas vaiky fiziniam
lavinimui;

7.7. stiprinti vaiky sveikatg, garantuoti vaiky fizinj ir psichologinj sauguma sporto saléje;

7.8. bendradarbiauti su lopSelyje-darzelyje dirbanciais specialistais (psichologu,
socialiniu pedagogu, logopedu, meninio ugdymo pedagogu, ir kt.), grupiy pedagogais ir tévais vaiky
ugdymo klausimais;

7.9. Konsultuoti auklétojus, ugdytiniy tévus (teisétus vaiky atstovus) ir Kitus asmenis,
tiesiogiai dalyvaujanc¢ius ugdymo procese, kineziterapinés pagalbos vaikams teikimo klausimais;

7.10. inicijuoti ir/ar dalyvauti bendruose lopselio-darzelio renginiuose, projektuose ir
kitose veiklose;

7.11. dalyvauti bendrose lopselio-darzelio veiklose: posédZiuose, pasitarimuose, darbo
grupiy veikloje, jstaigos ikimokyklinio ugdymo programos rengime / atnaujinime, veiklos
jsivertinime, teikti siilymus administracijai dél ugdymo proceso ir jstaigos veiklos tobulinimo;

7.12. dalyvauti lopselio-darzelio Vaiko gerovés komisijos veikloje;

7.13. informuoti lopselio-darZzelio administracija apie vaiko turimas socialines ar
sveikatos problemas, pastebétg ar jtariamg smurta, prievartos, seksualinio iSnaudojimo apraiskas, kita
vaiko teisiy pazeidima;

7.14. atlikti direktoriaus jsakymu pavestas kito darbuotojo (auklétojo ir kt.) funkcijas;

7.15. dalyvauja mokyklos savivaldoje;

7.16. pastebéjus ar jtarus smurtg, prievartos, seksualinio iSnaudojimo ar patyciy
apraiSkas, vadovaujasi Mokyklos vadovo patvirtintu ,,Smurto ir patyCiy prevencijos, intervencijos
vykdymo tvarkos aprasu®;

7.17. vykdo kitus su Mokyklos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio Mokyklos
vadovo pavedimus ir uzduotis, tam, kad biity pasiekti Mokyklos strateginiai tikslai.

SusipaZinau, sutinku vykdyti
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