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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,GLUOSNIS*
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,Gluosnis“ (toliau — Mokykla) direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, yra darbuotojas dirbantis pagal darbo sutartj. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigybé priskiriama vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés kodas — 112036.

4. Pareigybés paskirtis: bendruomenés telkimas Svietimo politikos jgyvendinimui, ugdymo
proceso planavimas, ankstyvojo, ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo organizavimas,
koordinavimas, vertinimas bei priezitra.

5. Pareigybés pavaldumas: tiesiogiai pavaldus Mokyklos vadovui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti iuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj arba jam prilyginamg iSsilavinima;

6.2. turéti ikimokyklinio ar pradinio pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesni kaip 3 mety
pedagoginio darbo staza;

6.3. iSmanyti Istaigos veiklos organizavima, ugdymo procesa reglamentuojancius
dokumentus, suprasti darbo teisinius santykius, kuriuos reglamentuoja Lietuvos Respublikos
Istatymai, Vyriausybés nutarimai, Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, dokumenty rengimo ir
iforminimo taisykles, rastvedyba;

6.4. gebéti naudotis informacinémis technologijomis — turéti gerus kompiuterinio
rastingumo jgiidzius, dirbant ,,MS Excel®, ,,MS Word* programomis, internetu, elektroniniu pastu,
elektroniniu dienynu, teisés akty ir kity dokumenty paieskos sistemomis, elektroninémis oficialiy
Valstybes jstaigy sistemomis;

6.5. gerai mokeéti lietuviy kalba, jos mokeéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d.
nutarimu Nr. 1588, reikalavimus.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo funkcijas:

7.1. telkia pedagogus valstybinei §vietimo politikai jgyvendinti, strateginiam planui, mety
veiklos planui parengti bei vykdyti;

7.2. organizuoja ir koordinuoja ugdymo plany, programy, projekty rengima ir vykdyma;

7.3. stebi, analizuoja ir vertina ugdymo procesa, ugdymo kokybés rezultatus, ugdytiniy
pasiekimus ir pazanga;

7.4. vykdo pedagogy veiklos prieziiira, rengia pedagoginés veiklos priezitiros plang;

7.5. organizuoja tiriamajg veikla, susijusia su ugdomaja veikla,



2

7.6. sudaro mokytojy ir §vietimo pagalbos specialisty darbo grafikus bei uzsiémimy
tvarkara$c¢ius;

7.7. vykdo elektroninio dienyno priezitira;

7.8. atliecka edukaciniy aplinky, pedagoginiy salygy gerinimo analize, planuoja reikalingy
priemoniy jsigijima;

7.9. planuoja ir analizuoja ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo 1é$y panaudojima;

7.10. koordinuoja metodinés grupés, vaiko gerovés komisijos darba;

7.11. organizuoja (kartu su pedagogais) jstaigos renginius ugdytiniams, jy tévams (globéjams,
ripintojams);

7.12. organizuoja ugdytiniy teévy (globéjy, riipintojy) Svietimg, informavima;

7.13. bendradarbiauja su pedagogine psichologine, vaiko teisiy apsaugos tarnybomis,
mokyklomis bei kitais socialiniais partneriais;

7.14. pavaduoja direktoriy jam nesant Mokykloje (jo atostogy, komandiruotés,
nedarbingumo laikotarpiu), turi teis¢ pasirasyti bankines operacijas;

7.15. uztikrina asmens duomeny apsauga teisés akty nustatyta tvarka: korektiska duomeny,
turimos informacijos panaudojima, konfidencialuma,

7.16. pastebejus ar jtarus smurta, prievartos, seksualinio iSnaudojimo ar patyc¢iy apraiskas,
vadovaujasi Mokyklos direktoriaus patvirtintu ,,Smurto ir paty¢iy prevencijos, intervencijos
vykdymo tvarkos aprasu®;

7.17. vykdo kitus su Mokyklos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtudzio Mokyklos
direktoriaus pavedimus ir uzduotis, tam, kad biity pasiekti Mokyklos strateginiai tikslai.

Susipazinau, sutinku vykdyti

(paraas)

(vardas, pavard¢)

(data)



