KOPIJA

PATVIRTINTA

Siauliy lopselio-darzelio ,,Gluosnis*
direktoriaus 2023 m. kovo 1 d.
jsakymu Nr. V-37

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,GLUOSNIS*
MENINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,Gluosnis* (toliau — Mokykla) meninio ugdymo mokytojas yra
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartji. Meninio ugdymo mokytojo pareigybé priskiriama
specialisty grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés kodas — 235501,

4. Pareigybés paskirtis: muzikinei vaiky veiklai organizuoti.

5. Pareigybés pavaldumas: tiesiogiai pavaldus Mokyklos vadovui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

6.1. turéti iSsilavinima/specialybe ar baige studijy programg, nurodytg Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjucio 24 d. jsakymo Nr. V-774 | D¢l Reikalavimy mokytojy
kvalifikacijai apraso patvirtinimo* (su visais pakeitimais) 1 ir 2 Apraso prieduose;

6.2. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688,
reikalavimus;

6.3. mokytojas privalo mokéti naudotis informacinémis technologijomis: narSyti internete
ieskant informacijos, bendrauti pasitelkus skaitmeninius jrenginius bei atitinkamas programas, kurti
jvairly formaty turinj, pasitelkiant Word, Excel, PowerPoint ir kitas programas, naudotis
mokomaisiais interneto iStekliais, dirbti su elektroninémis sistemomis, tokiomis kaip elektroninis
dienynas ir pan.

6.4. gebéti dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe, turéti demokratisky,
komunikaciniy, organizaciniy gebéjimy;

6.5. vadovautis Siomis vertybémis: empatijos, konfidencialumo, pasitikéjimo, neteisimo,
pripazinimo ir kt.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. vykdyti muzikinio (meninio) ugdymo procesa, taikant tradicinius ir inovatyvius
muzikinio ugdymo(si) metodus;

7.2. lavinti ugdytiniy muzikinius ir kiirybinius gebéjimus;

7.3. formuoti sceninius kultiiros pagrindus;

7.4. stebéti, vertinti, fiksuoti vaiky muzikinius (meninius) geb¢jimus, pasiekimus ir paZzangg;

7.5. ruosti vaikus dalyvauti konkursuose, Sventése, koncertuose lopselyje-darzelyje, mieste
ir respublikoje;

7.6. organizuoti darZelio bendruomenés muziking (mening) veikla;



7.7. rengti ilgalaikius muzikinio (meninio) ugdymo planus, pildyti elektroninj dienyna,
tvarkyti kitag meninio ugdymo mokytojo veiklos dokumentacijg;

7.8. bendrauti ir bendradarbiauti su lopselio-darzelio pedagogais, tévais (kitais teisétais
vaiko atstovais), laikytis konfidencialumo principo;

7.9. uztikrinti ugdomy vaiky sauguma, kokybiSka ugdyma, pagal vaiky geb¢jimus ir
galimybes individualizuojant ugdymo turinj;

7.10. informuoti jstaigos administracija apie vaiko turimas socialines ar sveikatos
problemas, pastebéta ar jtariamg smurtg, prievarta, seksualinio iSnaudojimo apraiskas, kita vaiko
teisiy pazeidima;

7.11. atlikti direktoriaus jsakymu pavestas kito darbuotojo (auklétojo ar kt.) funkcijas;

7.12. dalyvauja mokyklos savivaldoje;

7.11. pasteb¢jus ar jtarus smurtg, prievartos, seksualinio iSnaudojimo ar patycCiy apraiskas,
vadovaujasi Mokyklos vadovo patvirtintu ,,Smurto ir paty¢iy prevencijos, intervencijos vykdymo
tvarkos aprasSu®;

7.13. vykdo kitus su Mokyklos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio Mokyklos
vadovo pavedimus ir uzduotis, tam, kad biity pasiekti Mokyklos strateginiai tikslai.

Susipazinau, sutinku vykdyti

(paraas)

(vardas, pavardé)

(data)



