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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO »GLUOSNIS*
MOKYTOJO PADEJEJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,Gluosnis“ (toliau — Mokykla) mokytojo padéjéjas yra
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Mokytojo padéjéjo pareigybé priskiriama kvalifikuoty
darbuotojy grupei.

2. Pareigybes lygis — C.

3. Pareigybés kodas — 531101,

4. Pareigybés paskirtis: padéti mokytojui dirbant su vaikais, uztikrinti jam priskirty patalpy
sanitaring¢ — higiening bukle, priemoniy ir inventoriaus saugojima ir prieziiirg, organizuoti grupés
vaiky maitinimg bei vykdyti Siame pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

5. Pareigybés pavaldumas: tiesiogiai pavaldus ugdymo apriipinimo padalinio vadovui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti ne zemesnj kaip vidurinj i$silavinima, biiti nustatyta tvarka pasitikrings sveikata,
i8klauses higienos jgudziy ir pirmosios medicininés pagalbos teikimo, ikimokyklinio amziaus vaiky
ugdymo pedagoginiy-psichologiniy ziniy kursus;

6.2. turi mokeéti valstybing lietuviy kalbg;

6.3. Zzinoti Lietuvos higienos norma HN 75:2016 ,lkimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programy vykdymo bendrieji sveikatos saugos reikalavimai, sanitarijos reikalavimus,
darby saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos taisykliy reikalavimus ir darbui biiting asmeniniy
apsaugos priemoniy naudojimo ir prieziiiros taisykles;

6.4. gebéti savarankiskai, tvarkingai ir sagziningai atlikti savo pareigas.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. vykdo Higienos normy reikalavimus, valymo ir dezinfekavimo priemoniy plana,
reglamentuojancius sanitaring-higiening grupés patalpy, priemoniy, inventoriaus prieziiira;

7.2. organizuoja vaiky maitinimg grupéje, pagal maitinimo grafika atnesa i§ virtuvés maista
ir dalina pagal nustatytas normas vaikams patiekalus, padeda vaikams pavalgyti, plauna indus;

7.3. keicia vaiky patalyne, ranksluoscCius pagal sudarytg keitimo grafikg arba pagal reikalg;

7.4. padeda grupés auklétojui organizuojant vaiky veiklg grupéje (ugdomosios veiklos
metu, pedagogui paprasius bei parodzius kg reikia daryti, biina Salia vaiky ir padeda atlikti uzduotis
ir pan.);

7.5. palydi vaikus j veikla saléje ir vedant juos j lauka, esant reikalui biina kartu su vaikais
lauke;

7.6. padeda aprengti vaikus vedant juos j laukg ir sugrjzus j grupg;
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grupéje, miegamajame arba rubin¢l¢je, atsizvelgiant j vaiky amziaus réZiminius momentus);

7.9. lydi vaikus $venciy, ekskursijy, iSvyky ar kity renginiy metu ir padeda pedagogams bei
atsako uz vaiky sauguma;

7.10. nepalieka vieny vaiky grupg¢je ir juos priziiiri, kai auklétojas nurodo savo i§é¢jimo i$
grupés priezast] (metodiné veikla, skubus informacinis susirinkimas, atsiskaitymas uz vaiky
lankomumag ir kt.);

7.11. buna su vaikais jy piety miego ar poilsio metu, kai vyksta pedagogy tarybos
posédziai, metodinés grupés susirinkimai, seminarai, konferencijos, pasitarimai ir kt. renginiai;

7.12. zenklina tuo paciu Zenklu ar numeriu kiekvieno vaiko lova, Ciuzinj, patalyne,
ranksluostj, naktipuodi (jei naudojamas);

7.13. uztikrina, kad valymo priemonés ir dezinfektantai biity laikomi saugiai, vaikams
neprieinamoje vietoje;

7.14. pastebéjus inventoriaus, baldy, santechnikos jrengimy gedimus, informuoja tkved,;.

7.15. vykdo darby saugos, priesgaisrinés saugos instrukcijy reikalavimus;

7.16. taupo elektros energija, Siluma, vandenj;

7.17. talkina einamojo remonto metu, dalyvauja bendrose bendruomenés nariy talkose ir
pan.;

7.18. klausimus, susijusius su atostogomis, iSvykimu i§ darbo dél kity priezasciy, suderina
su mokyklos direktoriumi ar jj pavaduojanéiu asmeniu;

7.19. saugo darbdavio turtinius ir neturtinius interesus, naudoja darbdavio perduotas darbo
priemones, turtg pagal jy tiksline paskirtj ir taupiai;

7.20. dalyvauja mokyklos savivaldoje;

7.21. pastebejus ar jtarus smurta, prievartos, seksualinio iSnaudojimo ar paty¢iy apraiskas,
vadovaujasi Mokyklos vadovo patvirtintu ,,Smurto ir paty¢iy prevencijos, intervencijos vykdymo
tvarkos aprasu®;

7.22. vykdo kitus su Mokyklos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio Mokyklos
vadovo pavedimus ir uzduotis, tam, kad bty pasiekti Mokyklos strateginiai tikslai.
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