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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,GLUOSNIS*
IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy lopselio-darZelio ,,Gluosnis (toliau — Mokykla) ikimokyklinio ugdymo
mokytojas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. lkimokyklinio ugdymo mokytojo
pareigybé priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybeés lygis — A2.

3. Pareigybés kodas — 234201.

4. Pareigybés paskirtis: jgyvendinti ikimokyklinio ugdymo programa.

5. Pareigybés pavaldumas: tiesiogiai pavaldus Mokyklos vadovui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

6.1. turéti iSsilavinima/specialyb¢ ar baige studijy programa, nurodyta Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjucio 24 d. jsakymo Nr. V-774 ,Dél
Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso patvirtinimo* 1 ir 2 Apraso prieduose;

6.2. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688, reikalavimus;

6.3. mokytojas privalo mokéti naudotis informacinémis technologijomis: narSyti internete
ieSkant informacijos, bendrauti pasitelkus skaitmeninius jrenginius bei atitinkamas programas, kurti
jvairiy formaty turinj, pasitelkiant Word, Excel, PowerPoint ir kitas programas, naudotis
mokomaisiais interneto iStekliais, dirbti su elektroninémis sistemomis, tokiomis kaip elektroninis
dienynas ir pan.

6.4. turi buti susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais bei Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, reglamentuojanciais ikimokyklinio
amziaus vaiky ugdyma;

6.5. gebéti dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe, turéti
demokratisky, komunikaciniy, organizaciniy gebéjimy;

6.6. vadovautis Siomis vertybémis: empatijos, konfidencialumo, pasitikéjimo, neteisimo,
pripazinimo ir kt.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
7.1. Organizuoja ir vykdo ugdomajj procesa:

7.1.1. planuoja grupés ugdomaja veikla;

7.1.2. kuria grupés ugdomaja aplinka, pasirenka priemones;
7.1.3. ugdo ir/ar dalyvauja vaiky ugdymo(-Si) procese.



7.2. Dalyvauja rengiant individualias ugdymo programas.

7.3. Sistemingai vertina, fiksuoja vaiky pasiekimus ir pazangg j Sig veiklg jtraukiant ir
tévus.

7.4. Teikia informacijg, pagal kompetencijg konsultuoja tévus, kitus jstaigoje dirbancius
specialistus ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymo klausimais.

7.5. Dalyvauja bendruose jstaigos renginiuose, projektuose, posédziuose, pasitarimuose,
strategijos kurime, audito vykdyme ir kt.

7.6. Bendradarbiauja su kitais grupéje ir jstaigoje dirbanciais specialistais, administracija.

7.7. Pripazjsta ir gerbia vaiko teises. Saugo ir stiprina vaiky sveikata, garantuoja vaiky
fizinj ir psichologinj sauguma grupéje, saléje, kitose jstaigos erdvése, zaidimy aikstelése ir kt.

7.8. Uztikrina savo darbo kokybe:

7.8.1. organizuoja ir vykdo ugdomajj procesa grupé¢je, atsizvelgiant j individualius vaiky
ugdymo(-si) poreikius ir amziy, jstaigos ikimokyklinio ugdymo programos tikslus;

7.8.2. tarpusavyje derina vaiky ugdyma, prieziiirg ir globa, atsako uz vaiky maitinima;

7.8.3. bendradarbiauja su Seima, skatina tévus (kitus teisétus vaiko atstovus) dalyvauti
grupés veikloje, derina $eimos ir jstaigos interesus, didina vaiko kokybisko ugdymo(-si) galimybes;

7.8.4. sistemingai informuoja tévus (kitus teisétus vaiko atstovus) apie vaiky pasiekimus,
ugdymo(-si) poreikius ar iSkilusias problemas (sveikatos, prigimtiniy, socialiniy poreikiy tenkinimo
ir pan.);

7.8.5. informuoja jstaigos administracijg apie vaiko turimas socialines ar sveikatos
problemas, pastebéty ar jtariamg vaiko teisiy pazeidima;

7.8.6. atlieka vaiky lankomumo apskaitg, priima vaikg j grupe ir iSleidzia j namus tik su
tevais (kitais teisétais vaiko atstovais), kitais suaugusiais asmenimis, turinciais rastiSkg tévy (kity
teiséty vaiko atstovy) leidima, prasyma;

7.8.7. tikrina vaiko Svarg ir iskilusias problemas (dél Svaros, parazity riibuose ir
plaukuose), sprendzia nedelsiant, rapinasi, kad laiku bty patikrinta vaiko sveikata ir pateikia
administracijai reikiamg informacija;

7.8.8. nuolat tobulina savo kvalifikacija;

7.8.9. kuria holistinés asmenybés vystymasi stimuliuojancig grupés ir jstaigos aplinka.

7.9. Dalyvauja mokyklos savivaldoje.

7.10. Pastebéjus ar jtarus smurtg, prievartos, seksualinio iSnaudojimo ar patyciy apraiskas,
vadovaujasi Mokyklos vadovo patvirtintu ,,Smurto ir paty¢iy prevencijos, intervencijos vykdymo
tvarkos apraSu®.

7.11. Vykdo kitus su Mokyklos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtidZzio Mokyklos
vadovo pavedimus ir uzduotis, tam, kad biity pasiekti Mokyklos strateginiai tikslai.

Susipazinau, sutinku vykdyti

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



