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ŠIAULIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO ,,GLUOSNIS“ 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026–2028 METŲ VEIKSMŲ PLANAS 

 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Šiaulių lopšelyje-darželyje ,,Gluosnis“ (toliau – Mokykla) korupcijos prevencijos 2026–

2028 metų Veiksmų planas (toliau – Veiksmų planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo pakeitimo įstatymu, Lietuvos Respublikos seimo 

2022 m. birželio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 „Dėl 2022–2033 metų nacionalinės darbotvarkės 

korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo“ ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais 

korupcijos prevencijos veiklą. 

2. Veiksmų plano tikslas - užtikrinti korupcijos prevenciją Mokykloje, mažinti korupcijos 

pasireiškimo tikimybę, didinti veiklos skaidrumą ir darbuotojų atsparumą korupcijai. 

3. Pagrindinės Veiksmų plano strateginės kryptys: 

3.1. korupcijos prevencija; 

3.2. antikorupcinis švietimas. 

4. Korupcijos prevencija Mokykloje įgyvendinama vadovaujantis šiais principais: 

4.1. teisėtumo – visos priemonės vykdomos laikantis teisės aktų reikalavimų; 

4.2. visuotinumo – prie korupcijos prevencijos prisideda visi Mokyklos darbuotojai ir 

bendruomenės nariai; 

4.3. bendradarbiavimo – darbuotojai bendradarbiauja tarpusavyje, dalijasi informacija ir 

padeda spręsti problemas; 

4.4. skaidrumo – įstaigos veikla yra atvira, aiški ir suprantama bendruomenei; 

4.5. nuoseklumo – prevencijos priemonės vykdomos nuolat, periodiškai peržiūrimos ir 

tobulinamos; 

4.6. įtraukimo – į korupcijos prevenciją įtraukiami darbuotojai, tėvai (globėjai) ir visa 

Mokyklos bendruomenė. 

 

II SKYRIUS 

PLANO TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

 

5. Veiksmų plano tikslai: 

5.1. užtikrinti veiksmingą korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimą Mokykloje; 

5.2. šalinti galimas korupcijos pasireiškimo prielaidas; 

5.3. didinti Mokyklos veiklos skaidrumą ir atskaitomybę. 

6. Veiksmų plano uždaviniai: 

6.1. užtikrinti veiksmingą ir ilgalaikį korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimą; 

6.2. užtikrinti darbuotojų informavimą ir mokymą korupcijos prevencijos klausimais; 

6.3. sudaryti sąlygas bendruomenei pranešti apie galimus korupcijos atvejus; 

6.4. užtikrinti veiksmingą vidinį informacijos apie pažeidimus pateikimo būdą; 

6.5. stiprinti darbuotojų atsakomybę ir skaidrumo kultūrą. 
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III SKYRIUS 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONĖS 

 

7. Korupcijos prevencijos priemonės yra: 

7.1. prašymų dėl informacijos apie asmenį, siekiantį eiti arba einantį pareigas savivaldybės 

įstaigoje, pateikimas Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybai; 

7.2. personalo mokymas ir informavimas korupcijos prevencijos klausimais; 

7.3. korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas; 

7.4. Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje 

įstatymo nuostatų gyvendinimas; 

7.5. bendruomenės informavimas apie galimybes pranešti apie galimus pažeidimus; 

7.6. informacijos apie korupcijos prevenciją viešinimas įstaigos interneto svetainėje; 

7.7. skundų, prašymų ir pasiūlymų nagrinėjimas teisės aktų nustatyta tvarka. 

 

IV SKYRIUS 

PLANO ADMINISTRAVIMAS 

 

8. Už savivaldybės antikorupcinės politikos įgyvendinimą Mokykloje atsako direktorius. 

9. Kovos su korupcija planą rengia, jos įgyvendinimą organizuoja ir kontroliuoja 

Mokyklos direktorius ir jo paskirtas darbuotojas, atsakingas už korupcijos prevenciją Mokykloje. 

10. Plano įgyvendinime dalyvauja visi įstaigos darbuotojai pagal jiems priskirtas funkcijas. 

 

V SKYRIUS  

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

11. Veiksmų planui įgyvendinti sudaromas priemonių planas (1 priedas), kuris nustato 

korupcijos prevencijos priemones, vykdytojus, vykdymo terminus, laukiamus rezultatus, 

įgyvendinimo vertinimo rodiklius. 

12. Mokyklos bendruomenė, visi suinteresuoti juridiniai ir fiziniai asmenys gali teikti 

pasiūlymus Mokyklos direktoriui dėl plano papildymo ar pakeitimo. 

13. Veiksmų planas ir priemonių plano įgyvendinimo ataskaita skelbiami viešai. 
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 2026–2028 metų korupcijos prevencijos 

programos įgyvendinimo priemonių plano  

priedas 

 

ŠIAULIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „GLUOSNIS“ 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026-2028 METŲ VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMO 

PRIEMONIŲ PLANAS 

 

Eil. 
Nr. 

Priemonės pavadinimas Vykdytojas Vykdymo laikas Laukiamas rezultatas 

1. Dalyvauti mokymuose, 

seminaruose antikorupcijos 

klausimais (savarankiškas 

antikorupcinis švietimas, 
STT vaizdo paskaitos). 

Administracija 2026–2028 m. Darbuotojai įgis 
daugiau žinių apie 

korupcijos pasekmes ir 

prevenciją. 

2. Vykdyti asmenų, siekiančių 

eiti pareigas Mokykloje, 

priėmimo į pareigas 

tikrinimo tvarką, 

vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos įstatymais. 

Direktorius Prieš skiriant į 

pareigas 

Įvertinus asmens 

patikimumą, 

mažinama korupcijos 

pasireiškimo 

Mokykloje tikimybė. 

3. Vykdyti anoniminę 
darbuotojų apklausą dėl 
tolerancijos korupcijai 
indekso nustatymo. 

Administracija 2026 m.  
II–III ketv. 

Įvertinamas darbuotojų 

požiūris į korupciją, 

nustatytos tobulintinos 

sritys ir stiprinama skaidri 

darbo aplinka. 

4. Nagrinėti skundus dėl 
Mokyklos darbuotojų 

veiklos, esant korupcijos 

pasireiškimo rizikai. 

Administracija Gavus skundą. Padidės pasitikėjimas 

Mokyklos veikla 

vykdant antikorupcines 
priemones. 

5. Informuoti visuomenę apie 

nustatytas korupcijos 

apraiškas ir priimtus 

sprendimus. 

Direktorius Gavus 

informaciją 

apie nustatytą 

korupcijos atvejį. 

Padidės pasitikėjimas 

Mokyklos darbuotojų 

veikla. Įgyvendinant 

antikorupcines 

priemones, darbuotojai 

ir kiti asmenys bus 

skatinami pranešti 

apie įtariamas 

korupcijos veiklas. 
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6.  Užtikrinti vidinio 

informacijos apie pažeidimus 

pateikimo būdo veikimą. 

Direktorius Nuolat  Sudarytos galimybės 

pranešti apie 

pažeidimus. 

7. Skelbti informaciją apie 

korupcijos prevenciją 

Mokyklos interneto 

svetainėje ir el. dienyne 

„Mūsų darželis“. 

Administracija Nuolat  Didinamas veiklos 

viešumas. 

 


