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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,GLUOSNIS*
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026-2028 METU VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy lopselyje-darzelyje ,,Gluosnis“ (toliau — Mokykla) korupcijos prevencijos 2026—
2028 mety Veiksmy planas (toliau — Veiksmy planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo pakeitimo jstatymu, Lietuvos Respublikos seimo
2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés
korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo* ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
korupcijos prevencijos veikla.

2. Veiksmy plano tikslas - uztikrinti korupcijos prevencija Mokykloje, mazinti korupcijos
pasireiskimo tikimybe, didinti veiklos skaidrumg ir darbuotojy atsparuma korupcijai.

3. Pagrindinés Veiksmy plano strateginés kryptys:

3.1. korupcijos prevencija;

3.2. antikorupcinis Svietimas.

4. Korupcijos prevencija Mokykloje jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

4.1. teisétumo — visos priemonés vykdomos laikantis teisés akty reikalavimy;

4.2. visuotinumo — prie korupcijos prevencijos prisideda visi Mokyklos darbuotojai ir
bendruomenés nariai;

4.3. bendradarbiavimo — darbuotojai bendradarbiauja tarpusavyje, dalijasi informacija ir
padeda spresti problemas;

4.4. skaidrumo — jstaigos veikla yra atvira, aiski ir suprantama bendruomenei,

4.5. nuoseklumo — prevencijos priemonés vykdomos nuolat, periodiSkai perzitirimos ir
tobulinamos;

4.6. jtraukimo — j korupcijos prevencijg jtraukiami darbuotojai, tévai (globéjai) ir visa
Mokyklos bendruomené.

11 SKYRIUS
PLANO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Veiksmy plano tikslai:

5.1. uztikrinti veiksmingg korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg Mokykloje;
5.2. salinti galimas korupcijos pasireiSkimo prielaidas;

5.3. didinti Mokyklos veiklos skaidrumag ir atskaitomybe.

6. Veiksmy plano uzdaviniai:

6.1. uztikrinti veiksminga ir ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima;

6.2. uztikrinti darbuotojy informavimg ir mokyma korupcijos prevencijos klausimais;

6.3. sudaryti saglygas bendruomenei pranesti apie galimus korupcijos atvejus;

6.4. uztikrinti veiksmingg vidinj informacijos apie pazeidimus pateikimo biida;

6.5. stiprinti darbuotojy atsakomybe ir skaidrumo kultiira.
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111 SKYRIUS )
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

7. Korupcijos prevencijos priemonés yra:

7.1. prasymy dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas savivaldybés
Jstaigoje, pateikimas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai;

7.2. personalo mokymas ir informavimas korupcijos prevencijos klausimais;

7.3. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas;

7.4. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
jstatymo nuostaty gyvendinimas;

7.5. bendruomenés informavimas apie galimybes pranesti apie galimus pazeidimus;

7.6. informacijos apie korupcijos prevencijg vieSinimas jstaigos interneto svetainéje;

7.7. skundy, praSymy ir pasitilymy nagrinéjimas teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
PLANO ADMINISTRAVIMAS

8. Uz savivaldybés antikorupcinés politikos jgyvendinimg Mokykloje atsako direktorius.

9. Kovos su korupcija plang rengia, jos jgyvendinimg organizuoja ir kontroliuoja
Mokyklos direktorius ir jo paskirtas darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija Mokykloje.

10. Plano jgyvendinime dalyvauja visi jstaigos darbuotojai pagal jiems priskirtas funkcijas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Veiksmy planui jgyvendinti sudaromas priemoniy planas (1 priedas), kuris nustato
korupcijos prevencijos priemones, vykdytojus, vykdymo terminus, laukiamus rezultatus,
igyvendinimo vertinimo rodiklius.
pasitilymus Mokyklos direktoriui dél plano papildymo ar pakeitimo.

13. Veiksmy planas ir priemoniy plano jgyvendinimo ataskaita skelbiami viesai.




2026-2028 mety korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo priemoniy plano

priedas

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,GLUOSNIS“
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026-2028 METU VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO

PRIEMONIU PLANAS
Eil. Priemonés pavadinimas Vykdytojas Vykdymo laikas | Laukiamas rezultatas
Nr.

1. | Dalyvauti mokymuose, Administracija 2026-2028 m. Darbuotojai jgis
seminaruose antikorupcijos daugiau ziniy apie
klausimais (savarankiSkas korupcijos pasekmes ir
antikorupcinis $vietimas, prevencija.

STT vaizdo paskaitos).

2. | Vykdyti asmeny, sickian¢iy | Direktorius Pries skiriant j Ivertinus asmens
eiti pareigas Mokykloje, pareigas patikimuma,
priémimo j pareigas mazinama Korupcijos
tikrinimo tvarka, pasireiskimo
vadovaujantis Lietuvos Mokykloje tikimybé.
Respublikos jstatymais.

3. | Vykdyti anoniming Administracija 2026 m. Ivertinamas darbuotojy
darbuotojy apklausg dél =111 ketv. pozilris } korupcija,
tolerancijos korupcijai nustatytos tobulintinos
indekso nustatymo. sritys ir stiprinama skaidri

darbo aplinka.

4. | Nagrinéti skundus dél Administracija Gavus skunda. Padidés pasitikéjimas
Mokyklos darbuotojy Mokyklos veikla
veiklos, esant korupcijos vykdant antikorupcines
pasireiskimo rizikai. priemones.

5. | Informuoti visuomeng apie | Direktorius Gavus Padidés pasitikéjimas
nustatytas korupcijos informacija Mokyklos darbuotojy
apraiskas ir priimtus apie nustatyta veikla. Jgyvendinant

sprendimus.

korupcijos atveji.

antikorupcines
priemones, darbuotojai
ir kiti asmenys bus
skatinami pranesti
apie jtariamas
korupcijos veiklas.




Uztikrinti vidinio Direktorius Nuolat Sudarytos galimybés
informacijos apie pazeidimus pranesti apie
pateikimo budo veikima. pazeidimus.

Skelbti informacijg apie Administracija Nuolat Didinamas veiklos

korupcijos prevencija
Mokyklos interneto
svetainéje ir el. dienyne
,»Misy darzelis*.

vieSumas.




