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SIAULIU LOPSELIS-DARZELIS ,,GLUOSNIS*, KODAS 190527291

2016-2018 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

VEIKLOS KONTEKSTAS

Siauliy lopselis-darzelis ,,Gluosnis* funkcionuoja ir vystosi nuolat dinamigkai kintan¢ios
aplinkos salygomis ir yra veikiamas politiniy ekonominiy, socialiniy, kulttiriniy, technologiniy ir
kity veiksniy. Istaiga susijusi su visais procesais, vykstanciais valstybg¢je.

Siauliy lop3elio-darzelio ,,Gluosnis* strateginis veiklos planas 2016 — 2018 metams
parengtas atsiZvelgiant j Lietuvos pazangos strategijos ,,Lietuva 2030, Valstybinés Svietimo
strategijos 2013 — 2022 metams, 2014 — 2020 mety nacionalinés pazangos programos ir Siauliy
miesto savivaldybés 2007 — 2016 mety strateginio plétros plano nuostatas, jstaigos bendruomenes
poreikiy tyrimo duomenimis, jos pedagoginés ir kultiirinés veiklos patirtimi ir kt.; bendruomenés
nariy pasiiilymais; jstaigos veiklos jsivertinimo i§vadomis.

Lopselio-darzelio strateginis planas parengtas siekiant efektyviai organizuoti jstaigos
veikla, kryptingai siekti numatyty prioritety, tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo bei sutelkti
bendruomene sékmingai veiklai.

Strateginj plang 2016 — 2018 metams rengé darbo grupé, patvirtinta Siauliy lopselio-
darzelio ,,Gluosnis* direktorés 2015 m. spalio 19 d. jsakymu Nr. V-52.

Rengiant strateginj plang buvo vadovaujamasi vieSumo, atvirumo, demokratiSkumo,
pasitikéjimo, objektyvumo, partnerystés, bendravimo ir bendradarbiavimo principais.

Lopselis-darzelis ,,Gluosnis* yra Siauliy miesto savivaldybés biudZetiné ikimokyklinio
ugdymo jstaiga, turinti juridinio asmens teises, jsteigta 1969 m. vasario 10 d. Siauliy miesto
lopselis-darzelis Nr. 19, 1993 m. lopsSeliui — darzeliui suteiktas ,,Gluosnio* vardas.

Kontaktiniai duomenys: adresas — J. Janonio 5, LT-76206 Siauliai, telefonas (8 41) 523
916, mobilus telefonas 8 615 14496, el. pastas gluosnis@splius.|t.

Pagrindiné jstaigos veikla - ikimokyklinis, prieSmokyklinis ugdymas.

Sukomplektuota 10 grupiy, 1§ jy 1 ankstyvojo amZiaus, 7 ikimokyklinio amZiaus ir 2
prieSmokyklinio ugdymo grupés. Grupiy darbo laikas: 7:30 — 18:00 (10,5 val. per dieng).

Ikimokyklinio ugdymo grupése veikla organizuojama vadovaujantis jstaigos parengta
ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vaikysté¢ po gluosnio Saka®, prieSmokyklinio ugdymo veikla,
organizuojama vadovaujantis ,,Bendraja prieSmokyklinio ugdymo programa®. | ugdomaja veikla
integruojama tautinio ugdymo programa.

Auksciausia jstaigos savivaldos institucija, telkianti ugdytiniy tévus, pedagogus, kitus
darbuotojus ir visuomeneés atstovus svarbiems jstaigos uZdaviniams spresti yra lopSelio-darZelio
taryba. Nuolat veikianti lopSelio-darzelio savivaldos institucija pedagogy profesiniams ir
bendriesiems tikslams spresti yra lopSelio-darzelio pedagogy taryba, kurios sudétyje yra direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pedagogés, specialistai. Taip pat veikia vaiko gerovés komisija,
mokytojy atestacijos komisija, darbo grupés. Visi jstaigos bendruomenés nariai vykdo pareiginiuose
nuostatuose nurodytas funkcijas.

Vaikai j lopselj-darzelj priimami vadovaujantis jstaigos nuostatais bei Siauliy miesto
savivaldybés Svietimo jstaigy, vykdanc¢iy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas
komplektavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2015 m. kovo 29 d.
sprendimu Nr. T-81.
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SITUACIJOS ANALIZE

ISorinés aplinkos analizé (PESTE)

ISorés veiksniai

Politiniai, teisiniai

Lietuvos Svietimo politika yra formuojama pagal Europos Sajungos
Svietimo gaires ir prioritetus. Bendradarbiaudama su visomis Europos
Sajungos Salimis Lietuva yra jsipareigojusi igyvendinti strategija ,,Europa
2020%. Jgyvendinant Sio dokumento nuostatas Svietimo ir mokymo srityje
sieckiama: mokymasi visg gyvenimg ir judumg paversti tikrove, gerinti
Svietimo ir mokymo kokybe bei veiksminguma, teikti vienodas galimybes,
skatinti socialing sanglauda, aktyvy pilietiSkuma ir kirybinguma. Kintantis
pozitiris ] Salies poreikius ir ateities vizija atsiskleidzia svarbiausiame
strateginiame Sio meto valstybés dokumente — Lietuvos pazangos strategijoje
,Lietuva 2030“. Si strategija yra vienas pagrindiniy $vietimo tiksly Saltiniy,
kurioje nurodoma, kad Svietimas prisideda prie sumanios visuomeneés,
sumanios ekonomikos ir sumanaus valdymo kiirimo ugdydamas atvira,
kirybingg ir atsakingg zmogy. Salies §vietimo sistemai §iuo metu kyla
unikal@is uzdaviniai - modernios tautos tapatybés ir savigarbos ugdymas,
pedagoginio darbo prestizo ir kokybés didinimas, prisitaikymas prie sparcios
demografinés kaitos, pertvarkymas tradicinius ugdymo, mokymo
organizavimo biidus | lankscCius, atitinkancius Siuolaikinius mokymosi tikslus,
tinkamus kiekvieno asmens mokymuisi visg gyvenimg. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos nuostatos — SiuolaikiSkas, kokybiskas ikimokyklinis,
priesmokyklinis ir bendrasis ugdymas.

Siauliy lopselis-darzelis ,,Gluosnis“ savo veikla grindzia S$iais
pagrindiniais norminiais teisés aktais: Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimai, Svietimo ir mokslo ministro jsakymai,
Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimai, Siauliy miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus bei Siauliy miesto savivaldybés administracijos
Svietimo skyriaus vedéjo jsakymai, Siauliy vaiky  lop3elio-darzelio
,,Gluosnis* nuostatai, darbo tvarkos taisyklés, direktoriaus jsakymai.

Ekonominiai

Svietimo finansavimas priklauso nuo esamos ekonominés biiklés
Salyje. Taigi, ikimokykliniy jstaigy finansavimas ir jy materialiné bazé
tiesiogiai priklauso nuo $alies ekonominiy rodikliy bei $vietimo finansavimo
lygio. Kalbant apie ekonominiy veiksniy jtaka miisy ikimokyklinei jstaigai,
svarbi ir Siauliy miesto ekonominé biiklé.

Svietimas yra prioritetiné valstybés veiklos sritis, lemianti $alies
pazanga, todél, remiantis Valstybine Svietimo 2013 — 2022 mety strategija,
jam skiriamos 1¢Sos turéty sudaryti ne maziau 6 proc. bendrojo vidaus
produkto.

Siuo metu buvimas ES atveria galimybes naudotis ES struktiiriniy ir
kity fondy parama. Istaigos darbuotojai gali dalyvauti jvairiuose projektuose
ir gauti lésy jiems vykdyti.

Kiekvienais metais lopselio-darzelio  ,,Gluosnis®  bendruomené
(ugdytiniy Seimos nariai, darzelio darbuotojai) remia pajamy mokescio dalimi
(iki 2 procenty) ir prisideda prie jstaigos ugdymo aplinkos atnaujinimo,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymu.




Gaunamos mokinio krepselio (MK) 1¢Sos optimaliai panaudojamos
kuriant patraukly ir visapusiska ugdyma ikimokyklingje jstaigoje. MK —
tikslinga valstybés dotacija, kurig gauna miesto savivaldybé ir jg paskirsto
Svietimo jstaigoms.

Socialiniai

Socialiniai veiksniai turi daugiausiai rizikos veiksniy, jtakojanciy
ikimokyklinj ugdyma. Dé¢l gero lopselio-darzelio ,,Gluosnis® jvaizdzio
Siauliy mieste, tévai noriai leidzia vaikus j $ia ugdymo jstaiga. Siuo metu
jstaigg lanko 197 vaikai. ISlieka tikimybe, kad vaiky skaicius ateityje gali
sumazéti dél emigracijos ar kity socialiniy problemy.

Lopselio-darzelio ,,Gluosnis* atvira, skaidri veikla ir noras bendrauti
su visuomene, leidzia lengvai rasti socialiniy partneriy, kurie prisideda prie
ugdymo(si) proceso gerinimo.

49% visy vaiky turi sveikatos sutrikimy: 30% rege¢jimo sutrikimy,
14% - nerviniy sutrikimy, 5% - skeleto sutrikimy.

6 vaikai yra i§ soc. rizikos Seimy, 9 vaikai moka 50% mokesciy, i85
Seimy vaikai gauna socialines pasalpas.

Technologiniai

Vienu 1§ pagrindiniy Valstybés ilgalaikés raidos strategijos tiksly yra
vykdyti informacinés ir Ziniy visuomenés plétros programg. Interneto
naudotojy Lietuvoje sparciai auga, o pagal interneto prieiga namy iikiuose
Lietuva lenkia daugelj Europos valstybiy. Auga visuomenés kompiuterinis
rastingumas, ger¢ja apripinimas IT, daugéja mokymo ir mokymosi Saltiniy
internetinéje erdvéje. Taikant Siuolaikines informacines technologijas,
sudaroma galimybé greitai gauti ir perduoti informacija. Siauliy lopselyje-
darZelyje ,,Gluosnis® sukurta internetiné svetainé www.gluosnis.mir.lIt.
Planuojame jdiegti elektroninj dienyng, kuris uztikrins efektyvy pedagogy
darbg ir palengvins tévy informacijos gavima.

Siektina, kad S$iuolaikinés technologijos tapty efektyvia priemone
ugdymo(si) procese, bei padéty jgyvendinti mokymosi visg gyvenima
strategija.

Siuo metu jstaigoje yra 9 neSiojami ir 5 stacionariis kompiuteriai, 3
lazeriniai nespalvoti ir 1 spalvotas spausdintuvas, 1 skeneris-spausdintuvas.

Edukaciniai
(centriniai/vietiniar)

Siauliy miesto Svietimo centras pedagogams sudaro salygas kelti savo
kvalifikacija bei plésti Zinias jvairiose konferencijose, mokymuose,
seminaruose ir pan. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcijoje
nurodoma, kad svarbu suteikti reikSmingg postimj pedagogo
savarankiSkumui bei iniciatyvai mokytis visa gyvenimg ir siekti geresnés
ugdymo kokybés, auksStesniy ugdytiniy ugdymo/si rezultaty. Mieste gausu
muziejy ir kity jstaigy, kurios vis dazniau sitlo edukacines programas
ikimokyklinio amziaus vaikams bei pedagogams. Bendravimas ir
bendradarbiavimas su socialiniais partneriais sudaro galimybes dalintis
geraja patirtimi bei mokytis vieniems 18§ kity.

Pedagogai turi galimybg¢ dalyvauti jvairiuose mokymuose,
projektuose, programose ne tik Lietuvoje, bet ir uZsienyje.

Vidiniy iStekliy analizé

Vidiniai veiksniai

Zmogiskieji
1Stekliai

Dirba 24 pedagoginiai darbuotojai (14 auklétojy, 2 prieSmokyklinio
ugdymo pedagogai, 4 neformaliojo ugdymo pedagogai (meninio ugdymo,
sporto, dailés, uzsienio kalbos), 1 logopedas, 1 socialinis pedagogas,
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direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktorius), jy iSsilavinimas: 21 jgije
aukstajj, 3 aukstesnjjj iSsilavinimg. Pedagoginio darbo stazas: daugiau kaip
15 mety — 11, iki 10 mety — 13 pedagogy. Turi jgij¢ kvalifikacines
kategorijas: auklétojo metodininko — 0, vyresniojo auklétojo — 10, auklétojo
- 8.

Istaigoje patvirtinta 39 etatai, 1§ jy 18 pedagogy, 2 vadovai, 19
aptarnaujanéio personalo. Siauliy lop3elyje-darzelyje ,,Gluosnis“ yra 39
etatai, Jstaigoje dirba 45 darbuotojai.

Darbuotojai nuolatos dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
ir dalinasi gergja patirtimi su kolegomis.

Organizacing
struktiira

Lopseliui-darzeliui ,,Gluosnis* vadovauja direktorius. Auklétojy bei
neformaliojo ugdymo mokytojy veikla prizidri ir koordinuoja direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.

Administracija  sudaro: direktorius, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, raStinés vedé¢jas, vyr. buhalteris, iikio dalies vedé¢jas, visuomeneés
sveikatos prieziliros specialistas.
darbininkai, kiemsargis vykdo pareigybiy aprasymuose nurodytas funkcijas.

Vaiky lopSelio-darzelio ,,Gluosnis* valdyme dalyvauja savivaldos
institucijos: lopSelio-darzelio taryba, pedagogy taryba, grupiy tévy komitetai.

Planavimo sistema

Lopselis-darzelis ,,Gluosnis” savo veikla planuoja remdamasis trejy
mety strateginiu veiklos planu, metine veiklos programa, ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programa, sveikatingumo ugdymo programa,
darbuotojy kvalifikacijos kélimo programa, pedagogy atestacijos programa.

Ankstyvojo, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaiky grupiy
pedagogai rengia metinius ir savaitinius ugdomosios veiklos planus (laikantis
demokratiSkumo principo leidZziama auklétojams rasyti ne tik savaitinius, bet
ir keliy savaiiy arba ménesio planus).

Planams, jvairioms programoms, sistemoms sukurti sudaromos darbo
grupés. Planai ir programos derinami, siekiant dermés tarp jvairiy plany
tiksly ir uzdaviniy. Programas, projektus, planus rengia ir jgyvendina
direktoriaus jsakymu patvirtintos laikinos ir pastoviai veikiancios kiirybinés
darbo grupés.

Vaiko geroveés komisijos darbo tikslas - didinti specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢io vaiko ugdymo(si) veiksminguma, sudarant palankias
ugdymosi sglygas pagal jo galias ir geb¢jimus.

Finansiniai i$tekliai

Lopselis-darzelis ,,Gluosnis* finansuojamas i§ dviejy pagrindiniy
Saltiniy: valstybés biudZzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybés
biudZetui skirtos IéSos (mokinio krepselis) ir steigéjy (Siauliy miesto
savivaldybés) biudZeto IléSos, skiriamos pagal patvirtintas samatas
(asignavimai).

LopSelis-darzelis turi teis¢ gauti rémeéjy — juridiniy ir fiziniy asmeny
paramg. Tokia parama yra juridiSkai jteisinta ir pagrista savarankiSkumo
principu. Remiantis ja jkurtas paramos fondas, kur pedagogai, tévai,
bendruomenés nariai ir kiti juridiniai asmenys gali skirti iki 2% pajamy
mokescio lésy.

Lopselis-darzelis ,,Gluosnis* gali naudotis ir Siais finansiniais
iStekliais: ES projektiniy veikly finansavimo léSos, tiksliniy programy
vykdymo 1¢éSos, projekty finansavimo léSos ir kitos teisétu budu jgyjamos
1éSos.




Lopselio-darzelio ,,Gluosnis  buhalteriné  apskaita tvarkoma
vadovaujantis Lietuvos Respublikos vyriausybés patvirtintais jstatymais ir
norminiais aktais. Finansine jstaigos apskaitg tvarko vyr. buhalteris, kuris
atsako uz buhalteriniy jraSy teisingumg ir finansinés atskaitomybés pateikima
nustatytu terminu. Finansiné apskaita vykdoma naudojant buhaltering
programg ,,PROGRA®. Bankiniai pavedimai, vietiniai ir tarpiniai mokéjimai
bei kitos operacijos atliekamos naudojant ,,Siauliy banko* interneto sistema.

Rysiy, informacinés
ir komunikavimo
sistemos

Istaigoje, pagal veiklos poreikj, kompiuterizuotos visos darbo vietos.
Informacinés technologijos vis dazniau naudojamos ugdymo(si) procese.
Idiegtas belaidis internetinis rySys, pastoviai naujinama darzelio internetiné
svetainé, adresas: Www.gluosnis.mir.lt. Lopselyje-darzelyje ,,Gluosnis*
sudarytos salygos naudotis telefoniniu rySiu, internetu, kompiuteriais,
projektoriumi, spausdintuvu, fotoaparatu. Informacija perduodama el. pastu,
zodziu ir pateikiama informaciniuose stenduose. Duomenys ,,Sodrai* ir
»Mokesciy inspekcijai teikiami internetu per tam skirtg sistema.

Sudarytos paslaugy sutartys su: UAB ,,Splius“ — telefono rySys ir
internetas, interneting svetain¢ palaiko UAB ,Elviz‘.

Vidaus darbo
priezitra ir kontrolé

Vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo veiklos audito rekomendacijomis
atlieckamas giluminis vidaus ugdymo veiklos vertinimas ir jsivertinimas.
Ugdymo proceso prieziiira vykdo direktorius ir direktoriaus pavaduotojas
ugdymui. Kita prieziiirg vykdo direktorius ir kiti administracijos darbuotojai.
Lopselio-darZelio ,,Gluosnis* tikinés — finansinés veiklos priezitira vykdo
direktorius ir jstaigos Taryba. Mokyklos pedagogai atlieka veiklos
isivertinimg (pagal lopSelyje-darzelyje  ,,Gluosnis® nustatyta tvarka).
Istaigoje vykdoma pedagoginés veiklos prieziiira, kurig atlicka direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.

Istaigos finansing veiklg kontroliuoja Valstybés kontrolés jgaliotos
institucijos ir Siauliy miesto savivaldybés jgalioti asmenys.

Lopselio-darzelio ,,Gluosnis“ veikla priziari Siauliy miesto
savivaldybés administracijos Svietimo skyrius nustatyta tvarka. Bendrosios
atitikima Higienos normoms ir bendriesiems sveikatos saugos reikalavimams
kontroliuoja ,,Visuomenés sveikatos centras“ ir ,,Valstybiné maisto ir
veterinarijos tarnyba®.

Atlikta lopSelio-darZelio veiklos analizé leido nustatyti stiprigsias ir silpngsias jstaigos
puses, iSryskino ateities galimybes, grésmes.

Stiprybés.

e Istaigos veikla atvira, turi aiskius veiklos prioritetus.

Subalansuotas bei tvarus darzelio pedagogy ir administracijos kolektyvas.
Nuoseklus bendradarbiavimas su tévais ir socialiniais partneriais.
Didé¢jantis grupiy ir vaiky skaicius.

Atnaujinta virtuve ir sutvarkyta automobiliy stovéjimo aikstelé.

Informatyvi darZelio naujieny sklaida internetinéje erdveje (darzelio svetaingje ir
socialiniame tinklapyje ,,Facebook®).
e Nuolat tobuléjantis darzelio kolektyvas.

Igyvendinami projektai, programos.

Bendradarbiavimas su kolegomis, gerosios patirties sklaida.
Stipréjantis komandinis darbas.

Efektyvus, racionalus jstaigos istekliy panaudojimas.
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Galimybés tobulinti kvalifikacija.

Aktyvus dalyvavimas tarptautiniy projekty veiklose.

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

Ugdyma skatinanti, saugi, jauki vidaus aplinka.

Modernizuota ir nuolat atnaujinama jstaigos vidaus ugdymo aplinka, apriipinta
Siuolaikiskomis ugdymo priemonémis, uztikrinan¢iomis kokybiskg ikimokyklinj ir
priesmokyklinj ugdyma.

Sukurtos palankios salygos ikimokykliniam ir prieSmokykliniam ugdymui jstaigoje.
Auksti prieSmokyklinio ugdymo pasiekimy rodikliai.

Planingai atnaujinamos edukacinés erdves.

Istaigoje uztikrinama naujausios informacijos sklaida.

Tikslingai bendradarbiaujama su kitomis ugdymo institucijomis.

Darbstiis ir pareigingi darbuotojai.

Taikoma ugdymo(si) metody jvairové.

Nuosekli vaiky pasiekimy vertinimo sistema.

Laiku nustatomi ugdytiniy poreikiai ir teikiama pagalba Siems vaikams.
Sudarytos salygos naudoti IKT ugdymo procese.

Internetiné prieiga visuose kabinetuose ir grupése.

Geri jstaigos pasiekimai projektinése veiklose.

Kokybiskas vaiky maitinimas.

Darbuotojams sudarytos salygos pasirinkti pedagoginés veiklos biidus ir formas.

Silpnybés.

Neidiegtas el. dienynas.

Triiksta metodininky ir vyr. auklétojy.

Nesaugi jstaigos lauko teritorija.

Lauko aikStynams triiksta funkcionalumo, modernesnés irangos vaiky sportinei veiklai
ir judéjimo poreikiams tenkinti.

Nepakankamai iSplétotas bendradarbiavimas su ugdytiniy tévais, jy Svietimas.
Triiksta inovatyviy ikimokykliniy ugdymo metody.

Nepakankamai uZtikrintos higieninés salygos grupiy tualetuose ir prausyklose.
Ugdymo procese kartais pastebimas pedagogy dominavimas.

Nepakankamas ugdytiniy jtraukimas j ugdomosios aplinkos kiirimg.
Reikalinga pastato iSorés renovacija.

Nesukurta jstaigos personalo skatinimo sistema.

Reikalinga psichologo pagalba.

Istaigos teritorija aptverta tvora, kuri neatitinka Higienos normy reikalavimy.
Tévy dalyvavimas jstaigos veikloje ribotas dél jy uzimtumo.

Galimybés.

Aktyvesnis bendruomengs jtraukimas j darzelio veikla.

Lauko aplinkos gerinimas.

Platesniy ry$iy su visuomene uzmezgimas.

Internetinés svetainés atnaujinimas.

Didinti lopselio-darzelio patraukluma, atviruma ir svetinguma.

Atnaujinti teritorijos apsaugos priemones (stebéjimo kameras arba aptverti teritorija

aukstesne tvora).

Aktyvinti LopSelio-darzelio savivaldos institucijy veikla.

Nuolat siekti profesinio tobuléjimo, dalyvaujant miesto, respublikos projektuose,

konkursuose, akcijose, parodose.

Suaktyvinti ugdytiniy tévy dalyvavimg lopselio-darzelio gyvenime.

ES ir kity paramos fondy finansuojamy projekty paraisky rengimas finansavimui gauti.
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e Tikslingas mokymy organizavimas jstaigos bendruomenei.

e Efektyviau naudoti informacines technologijas ugdymo procese.

e (Galimybés tobulinti kvalifikacijg, plétoti jstaigos darbuotojy bendrasias ir profesines
kompetencijas, dalintis gergja patirtimi.

e Naujy idéjy, ugdymo metody paieska ir taikymas sudaro geras sglygas ugdymo proceso
tobulinimui.

Grésmeés.

e Svietimo politikos nestabilumas, kaita.

e Ekonominé salies situacija stabdo réméjy veikla, sudétingiau gauti parama.

e Vaiky skai¢iaus maz¢jimas dél zemo gimstamumo lygio.

e Didéja socialinés rizikos grupiy Seimy skaicius, tévy nesusimokanc¢iy uz vaiky

maitinima.

Ekonominiai, demografiniai ir socialiniai sunkumai, didéjanti Seimy migracija.

Léti ikimokyklinio ugdymo jstaigy renovacijos tempai.

Nepakankama teritorijos apsauga.

Didé¢ja jstaigg lankanciy vaiky skaicius i$ socialinés rizikos Seimy.

Augantis nedarbas bei emigracija gali turéti jtakos vaiky skai¢iui jstaigoje.

Besikuriancios neformalios (privacios) ikimokyklinés jstaigos bei galimas

ikimokykliniy grupiy kiirimasis mokyklose ilgainiui gali jtakoti ugdytiniy skaiciaus

mazéjima jstaigoje.

e Didelis vaiky skai¢ius grupése apsunkina pedagogo darbo kokybe, kelia grésme vaiky
saugumui.

e Tévy uzimtumas, aplaidumas ar nenoras skirti démesio vaiky ugdymui didina vaiky
pedagoginj apleistuma.

¢ Blog¢janti pastaty bukle, 1éti renovacijos tempai.

e Nelygi asfalto ir pasivaiksc¢iojimo taky danga kelia grésme vaiky saugumui.

e Prastéjanti ugdytiniy sveikata.

ISTAIGOS VEIKLOS STRATEGIJA

Vizija

Kokybiskai nauja ugdymo jstaiga, organizuota j vaiko prigimtiniy galiy atskleidima,
rengimg gyvenimui, teikianti kokybiSkas j visapusiS$ka asmens kompetencijy plétra orientuotas
paslaugas, derinamas su Lietuvos Svietimo pokyciais, atsirandanciais dél kintancios visuomenés,
europiniy bei pasauliniy Svietimo tendencijy.

Misija

LopSelis-darzelis teikiantis kvalifikuota pedagoging, metoding pagalba ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaikams, pedagogams, tévams.

Filosofija

Vaikysté - ji priklauso vaikams, o ne suaugusiems.

Vertybés

Vaikas, abipusis tévy ir pedagogy bendradarbiavimas bei savitarpio supratimas, tvari
bendruomené, atvirumas, atsakingumas.

STRATEGINES VEIKLOS KRYPTYS/PRIORITETAI

Nuoseklus, kokybiskas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo organizavimas, kurio
centre yra vaiko visuminis ugdymas.

Lopselio-darzelio ,,Gluosnis* bendruomenés stiprinimas kartu uztikrinant pilnaverte vaiky
vaikystg ir pasiruoS$img tolesniam mokymuisi mokykloje.



1. TIKSLAS. Teikti kokybiska ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma, jtraukiant

bendruomene (kodas 03).

Rezultato vertinimo

tarptautiniai, sveikatos stiprinimo
ir aplinkosaugos projektai.

kriterijaus pavadinimas ir mato | 2015-yjy mety | 2016-yjy mety | 2017-yjy mety | 2018-yjy mety
vienetas
1. Vykdoma ikimokyklinio 1
. 1 1 1
ugdymo (si) programa
2. Vykdoma prieSmokyklinio 1
. 1 1 1
ugdymo (si) programa
3. Lopselyje-darzelyje nesumazés 10 10 10 10
ikimokykliniy grupiy skai¢ius
4. LopsSelyje-darzelyje vaiky 195 195 195 195
skaicius - 175
5. ] ugdymo turinj integruojami 3 3 3 3

1 TIKSLA JGYVENDINANTYS UZDAVINIAI IR PRIEMONES.

01 uzdavinys. UZtikrinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo kokybe ir jo

plétote.
01 priemoné

Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy jgyvendinimas siejant su vieta ir laiku

(Cia ir dabar).
02 priemoné

Stebéti ir vertinti pedagogy veikla, siekiant pazangos, vykdyti gerosios darbo patirties

sklaida.
03 priemoné

Metodinés, ugdomosios literattiros, ugdymo priemoniy jsigijimas ir tikslingas jy

panaudojimas.
04 priemoné

Edukaciniy i§vyky, projekty, programy jgyvendinimas.

05 priemoné

Vaiky spontaniskos id¢jos, pasitlymai ir jy jgyvendinimas ugdymo procese.

06 priemoné

VGK numatyty uzdaviniy ir prevenciniy renginiy, projekty jgyvendinimas.

07 priemoné

Specialios pedagoginés ir socialinés pedagoginés pagalbos suteikimas vaikams, t€vams

(glob¢jams), pedagogams.
8 priemoné

Visai bendruomenei patraukliy renginiy organizavimas ir naujy tradicijy kiirimas (zaidimy
dienos, pasaky skaitymo rytmeciai ir pan.).

02 uzdavinys. Stiprinti pedagogu poreikj mokytis, keltis kvalifikacija ir telktis j

besimokancia organizacija.
01 priemoné

Pedagogy dalyvavimas konferencijose, seminaruose, mokymuose.

02 priemoné

Atviry veikly organizavimas.

03 priemoné

Pedagogy kvalifikacinés kategorijos kélimosi skatinimas.
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2. TIKSLAS. Svietimo jstaigos materialinés ir techninés bazés gerinimas (kodas 05).

Rezultato vertinimo kriterijaus . . 2017-yjy | 2018-yjy
pavadinimas ir mato vienetas 2015-yjy mety2016-yjy mety mety mety
1. Pagerintos grupiy ugdymo aplinkos o gr. o gr. 49r. 40r.
2. Jsigyta ugdymo priemoniy nuolat nuolat nuolat nuolat

02 TIKSLA JGYVENDINANTYS UZDAVINIAI IR PRIEMONES

01 uzdavinys. Kurti saugig ir sveikg vidaus ir lauko aplinka.

01 priemoné

Projekty parengimas lauko aikStynams atnaujinti.

02 priemoné

Darzelio teritorijos aptvérimas nauja tvora, atitinkanc¢ia Higienos normy reikalavimus.

03 priemoné

Laipiojimui skirto kalnelio jrengimas.

04 priemoné

Pastato iSorés renovacija.

05 priemoné

Vidaus santechnikos ir elektros instaliacijos renovacija.

06 priemoné

Grupés apripinamos edukacinémis ir ugdymo priemonémis.

07 priemoné

Pakei¢iamos senos, susidévéjusios durys.

08 priemoné

Darzelio koridoriaus sieny ir luby atnaujinimas.

09 priemoné

Nauja grindy danga grupése ir riibinélése.

02 uzdavinys. Atnaujinti IKT ir sudaryti salygas visiems bendruomenés nariams
jomis naudotis.

01 priemoné

Naujos lopSelio-darzelio internetinés svetainés sukiirimas.

02 priemoné

Elektroninio dienyno jdiegimas.

03 priemoné

Pedagogy darbo kambario jrengimas.

04 priemoné

Moderniy technologijy jsigijimas ir taikymas ugdymo procese.

STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Istaigos strateginio plano tikslai ir uzdaviniai jgyvendinami kasmet sudarant jstaigos metinj
direktoriaus pavaduotojas ugdymui (grupés vadové), tkio dalies vedéjas, jstaigos tarybos
pirmininkas, 2 tévy atstovai, 2 pedagogai, jstaigos darbo tarybos pirmininkas.

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vyksta sistemingai. Kiekvieny mokslo mety
pabaigoje analizuojamas jstaigos metinio plano jgyvendinimas, teikiamos rekomendacijos darbo
grupei, rengianciai meting veiklos programa.

Strateginio plano jgyvendinimo priezitiros grupé stebésenos rezultatus pristato jstaigos
bendruomenei (jstaigos tarybai, pedagogy tarybai, skelbia jstaigos internetinéje svetainéje).

Istaigos bendruomené turi galimyb¢ iSsakyti savo nuomong, teikti sitlymus, Kkaip
optimaliau jgyvendinti mokyklos strateginius tikslus ir uzdavinius, tikslingiau panaudoti turimas
mokyklos 1é3as.

Istaigos metinés veiklos planavimo grupé, iSnagringjusi strateginio plano jgyvendinimo
priezitros grupés ataskaitg ir rekomendacijas, jstaigos bendruomenés sitilymus ir pastebéjimus,
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rengia metinj veiklos plang, numatydama konkrecias priemones ir terminus strateginiams
uzdaviniams pasiekti.

Strateginio plano jgyvendinimas leis lopSeliui-darzeliui ,,Gluosnis® tapti patraukliu,
moderniu ir konkurencingu Siauliy mieste, gerinti jvaizdj visuomenéje, kurti gera mikroklimata,
stiprinti bendradarbiavima su visuomene.

Veiklos plano priedai

1.1 c 1 forma.
2.1 c forma.
SUDERINTA SUDERINTA
Siauliy lopselio-darzelio ,,Gluosnis* Siauliy miesto savivaldybes administracijos
tarybos pirmininké Svietimo skyriaus vedéja
Ausra Adomaitiené Violeta Damskiené
2015- - 2015-_ -
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