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2017 m. lopSelyje-darzelyje ,,Gluosnis™* atliktas veiklos kokybés jsivertinimas,
vadovaujantis ,,Jkimokyklinio ugdymo mokyklos vidaus jsivertinimo metodika* (patvirtinta LR
SMM 2005 mety liepos 22 d. jsakymu Nr. ISAK-1557).

Tikslas: jsivertinti Mokyklos veiklos kokybe, iSsiaiSkinti tobulintinas sritis. Atliekant platyjj
jsivertinimg buvo iSdalinta 40 ankety, sugrjzo 36.

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas vyksta Siais etapais:

1 etapas — pasirengimas jsivertinti.

2 etapas — platusis jsivertinimas.

3 etapas — pasirinktos problemos ar pasirinkto veiklos rodiklio giluminis nagrinéjimas
ir jsivertinimas.

4 etapas — atsiskaitymas apie atliktas vertinimo procediiras ir informavimas apie
gautas iSvadas.

5 etapas — rezultaty panaudojimas tolesnés veiklos tobulinimui planuoti.

Lopselio-darzelio ,,placiajam® jsivertinimui atlikti buvo pasirinktos §ios sritys:

1. Etosas.

2. Vaiko ugdymas ir ugdymasis.

3. Vaiko ugdymo(si) pasiekimai.

4. Parama ir pagalba vaikui, Seimai.

5. IStekliai.

6. Mokyklos valdymas.

Atlikdami ,platyj;* isivertinimg mokytojai rémeési savo patirtimi bei nuomone.
Mokytojai atliko ,,platyji* jsivertinima, jvertino visas 6 veiklos sritis. Kiekvienas mokytojas pildé
mokyklos veiklos rodikliy lentele¢ — pateiké pagalbiniy rodikliy vertinimus pagal 4 lygiy skale,
remdamasis atitinkamomis iliustracijomis.

Koordinavimo grupé apibendrino placiojo jsivertinimo rezultatus, iSvadas ir pateikée
sitilymus jstaigos bendruomenei.

[$analizavus gautus rezultatus, paaiskéjo, kad geriausiai jvertintos Mokyklos veiklos
sritys — Vaiko ugdymo(si) pasiekimai; Etosas; Mokyklos valdymas, o silpniausiai — Vaiko
ugdymas ir ugdymasis; Parama ir pagalba vaikui, Seimai; IStekliai.

Veiklos srities pavadinimas Vidurkis
1. Etosas 3.1
2. Vaiko ugdymas ir ugdymasis 3.0
3. Vaiko ugdymo(si) pasiekimai 3.1
4. Parama ir pagalba vaikui, Seimai 3.0
5. Istekliai 3.0
6. Mokyklos valdymas 3.1

Geriausiai jstaigoje vertinami pagrindiniai veiklos rodikliai:
1.2. Mokyklos jvaizdis (3.2)

2.4. Seimos ir mokyklos bendradarbiavimas ugdymo procese (3.2)
6.4. Valdymo ir savivaldos dermé (3.2)

Tobulintini pagrindiniai veiklos rodikliai:

2.3. Ugdymo(si) proceso kokybé (2.9)



(3.3)

Geriausiai jstaigoje vertinami pagalbiniai veiklos rodikliai:

1.2.3. [vaizdzio kiirimo kultiira (3.4)

1.3.3. Atvirumas pokyciams (3.4)

2.3.3. mokytojo ir ugdytinio sgveika (3.3)

2.4.2. Seimos informavimo apie vaika procediiry kokybeé (3.3)

4.1.2. Vaiko teisiy garantavimas mokykloje (3.3)

4.1.3. Vaiko teisiy atstovavimas visuomengéje (3.3)

4.2.1. Individualiy vaiko saugumo, emociniy, fiziniy ir socialiniy poreikiy tenkinimas

4.2.2. Vaiko asmeninés raiskos tenkinimas (3.4)

6.2.1. Strateginio plano ir metinés veiklos programos struktiira ir turinys (3.3)
6.3.2. Mokyklos atstovavimas ir reprezentavimas (3.4.)

6.4.1. Mokyklos savivaldos institucijyktrimas (3.4.)

6.4.2. Mokyklos savivaldos veiklumas (3.4.)

Tobulintini pagalbiniai veiklos rodikliai:

1.1.3. Mokyklos mikroklimatas (2.7)

1.1.4. Lygiy galimybiy suteikimas ir teisingumas (2.7)

1.3.1. Mokyklos bendruomenés nariy bendravimo ir bendradarbiavimo kokybé (2.8)
4.2.3. Psichologiné ir socialiné pagalba (2.6)

4.3.1. Pagalbos ir paramos Seimai jvairové (2.9)

5.1.1. Personalo formavimas (2.8)

Audito grupés sitlymai jstaigos bendruomenei:

1. 2017 metais atnaujinti ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vaikysté po gluosnio

Saka". Ugdomosios veiklos planavimo tobulinimas pagal atnaujintg ikimokyklinio ugdymo
programa. Tévy supazZindinimas su atnaujinta ikimokyklinio ugdymo(si) programa ,,Vaikysté po
gluosnio $aka", naudojantis ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy aprasu (bus jvykdyta 2017-06-

12).

2. Pagal galimybes ir poreikius atnaujinti ugdymo(si) priemones, kad jos pilnai atitikty

vaiky ugdymosi ir kitus poreikius (2017-02 jsivertinimo ataskaita).

3. Skatinti pedagogus dalintis geraja savo darbo patirtimi (2017 m. pedagogy darbo

sklaidos planas).

4. Kurti ugdymo(si) aplinka, atitinkancig vaiky amziy, poreikius, galimybes.
5. Stiprinti draugiSkus, neformalius tarpusavio rySius darZelio bendruomenés viduje.
6. Bendradarbiauti su kitomis jstaigomis, tenkinant psichologing ir socialing pagalba.

Ataskaitg parengé vidaus audito darbo grupé



